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DECRETO N°, XX de 2026.

Dispbe sobre a regulamentacdo da Lei n° 9.404,
de 02 de fevereiro de 2024, que institui o més
“Abril Verde” e o “Selo de Combate ao Racismo
Religioso e a Intolerancia Religiosa”, no &mbito do
Estado de Sergipe, bem como institui o Comité
Gestor responsavel por sua implementacao,
acompanhamento e avaliagao, e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicbes que |Ihe sao
conferidas pelo art. 84, incisos V e XXI, da Constituicao Estadual,

Considerando o disposto na Lei n° 9.404, de 02 de fevereiro de 2024, que institui o més
“Abril Verde” e o “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa” no
ambito do Estado de Sergipe;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, com as alteragds
promovidas pela Lei n® 9.459,de 15 de maio de 1997, e pela Lei n°® 14.532, de 11 de janeiro
de 2023;

Considerando a Convengao n°® 169 da Organizagéao Internacional do Trabalho sobre Povos
Indigenas e Tribais.

Considerando a necessidade de fortalecer acbes permanentes de prevencéo,
enfrentamento e comabate ao racismo religioso e a intolerancia religiosa;

Considerando a importancia da promog¢ao da igualdade racial, da liberdade religiosa e da
valorizagéo dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Lei n® 9.404, de 02 de fevereiro de 2024, dispondo sobre
as diretrizes, instrumentos de implementagdo e procedimentos relativos a realizagdo das
acdes do més “Abril Verde” e a concessao do “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a
Intolerancia Religiosa”, no ambito do Estado de Sergipe, bem como institui o Comité Gestor
responsavel por sua implementacao, acompanhamento e avaliacao.

Art. 2°. Para fins deste Decreto, considera-se:
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I — racismo religioso: toda distingdo, excluséo, restricdo, discriminagao, intolerancia ou
violéncia dirigida as crencgas, praticas, simbolos, liturgias , tradicbes e manifestagbes
religiosas, especialmente aquelas relacionadas as religides de matriz africana;

Il — intolerdncia religiosa: toda acdo, omissdo ou manifestagdo de preconceito,
discriminagéo, hostilidade ou violéncia dirigida contra religides, crengas, cultos, tradigdes e
manifestacdes religiosas ou pessoas sem religiao;

lll - povos e comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro: grupos
culturalmente diferenciados que preservam tradigbes, conhecimentos, praticas religiosas e
modos proprios de organizagao social vinculados as religides de matriz africana.

Art. 3°. A execucgao deste Decreto observara os principios da dignidade da pessoa humana,
da igualdade, da liberdade de consciéncia e de crenca, da laicidade do Estado, da
participacado social, do respeito a diversidade étnico-racial e religiosa e da promog¢ao dos
direitos humanos.

CAPITULO I

DO MES “ABRIL VERDE”
Art. 4°. As agdes integrantes do “Abril Verde” seréo realizadas anualmente durante o més de
abril, mediante a promocado de atividades educativas, culturais, institucionais e de
mobilizagcdo social voltadas a conscientizacdo, prevencao e enfrentamento do racismo
religioso e a intolerancia religiosa, bem como a promoc¢édo da liberdade religiosa, da
igualdade racial e dos direitos humanos no ambito do Estado de Sergipe.
§ 1° As agdes de que trata o caput poderdo compreender, entre outras iniciativas:
| — seminarios, audiéncias publicas, palestras, rodas de conversa, conferéncias e debates;
Il — campanhas educativas, informativas e institucionais de sensibilizacdo da sociedade;

Il — agdes de formagao, capacitagcéo e sensibilizagao de agentes publicos;

IV — atividades culturais, artisticas e académicas voltadas a valorizagdo da diversidade
religiosa;

V — produgdo, divulgacdo e distribuicdo de materiais educativos e informativos sobre
liberdade religiosa, igualdade racial, direitos humanos e combate ao racismo religioso e a
intolerancia religiosa;

VI — agdes de valorizagdo dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e dos
povos de terreiro;

VIl — iluminagao de prédios publicos e privados na cor verde;
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VIlI- outras agdes compativeis com os objetivos neste Decreto.

Art. 5°. A programacédo das agdes devera assegurar ampla participacdo da sociedade civil,
dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana, dos povos de terreiro, das
organizagoes religiosas e de outros segmentos interessados.

Art. 6°. Os orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual poderdo desenvolver
acbes conjuntas e firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas, organizagdes da
sociedade civil, instituicbes de ensino, entidades religiosas e demais organizacdes afins,
observada a legislagao aplicavel.

Art. 7°. A coordenacéo, o planejamento, a articulagdo institucional e o acompanhamento das
acdes do “Abril Verde” competirdo ao 6rgao gestor estadual responsavel pela promogao da
igualdade racial, que podera atuar de forma articulada com o&rgéos e entidades da
Administracdo Publica estadual, municipal e federal, bem como com instituicdes privadas,
organizagbes da sociedade civil, instituicbes de ensino, conselhos de direitos e
representantes dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana.

§ 1° O o6rgao gestor podera instituir grupo de trabalho, comissédo, comité gestor ou outros
mecanismos de governanga destinados ao planejamento, a execugao e ao monitoramento
das agdes previstas neste Capitulo.

§ 2° A composicao, as competéncias e o funcionamento das instancias de governanga de
que trata o § 1° deste artigo serdo definidos em ato préprio do érgédo gestor, assegurada,
sempre que possivel, a participagdo de representantes da sociedade civil e de segmentos
diretamente relacionados a tematica.

Art. 8° As agdes desenvolvidas no ambito do “Abril Verde” deverdo ser planejadas e
executadas de forma articulada, integrada e interinstitucional, mediante a articulagao entre
orgaos e entidades publicas e privadas, assegurada, sempre que possivel, a ampla
participacao da sociedade civil.

§ 1° Para a consecugéao dos objetivos previstos neste Decreto, poderao participar das agdes
de que trata o caput:

| — os 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
[l — o Ministério Publico;

[l — a Defensoria Publica;

IV — as instituicdes de ensino e pesquisa;

V — os Conselhos de Direitos;

VI — os movimentos sociais;

VIl — os povos e comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro;
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VIIl — as organizacgdes religiosas;
IX — as entidades sindicais e empresariais;
X — as organizagdes da sociedade civil.

Art. 9° As agdes desenvolvidas no ambito do “Abril Verde” deverdao, sempre que possivel,
observar critérios de acessibilidade, inclusédo, respeito a diversidade cultural e religiosa e
ampla divulgacgao junto a populacéo.

Art. 10 O ¢6rgdo gestor estadual responsavel pela promogédo da igualdade racial podera
elaborar programacgéo anual das agdes do “Abril Verde”, bem como instituir mecanismos de
monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo das atividades realizadas, com vistas ao
aperfeigoamento continuo das politicas de prevengao e enfrentamento ao racismo religioso e
a intolerancia religiosa.

Art. 11 Para fins de monitoramento e avaliagao, poderao ser coletadas informacdes sobre as
acdes desenvolvidas, o publico alcancado, as parcerias estabelecidas e os resultados
obtidos, observada a legislagcéo aplicavel.

Art.12 O 6rgao gestor podera elaborar relatérios, diagnésticos, estudos e outros instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo destinados a subsidiar o planejamento, a execugéo e o
aprimoramento das acgdes previstas neste Decreto.

Art. 13 Os resultados das agdes desenvolvidas no ambito do “Abril Verde” serdo divulgados
em meios institucionais adequados, em observancia aos principios da publicidade, da
transparéncia e da participagéo social.

CAPITULO 1lI

DO “SELO COMBATE AO RACISMO RELIGIOSO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA”

Art. 14 O “Selo Combate ao Racismo Religioso e a Intolerdncia Religiosa” constitui
instrumento de reconhecimento publico concedido anualmente a instituigées, organizagcdes
da sociedade civil, entidades religiosas, instituicdes de ensino, érgédos publicos e empresas
que desenvolvam, promovam, apoiem ou patrocinem iniciativas, programas, projetos ou
acdes voltados a prevencdo, ao combate e ao enfrentamento do racismo religioso e da
intolerancia religiosa.

Art. 15 A concessao do Selo tem por finalidade incentivar a adogéo de praticas institucionais
comprometidas com a promog¢ao da igualdade racial, da liberdade religiosa, do respeito a
diversidade de crencas e da cultura de paz.

Art. 16 Poderao ser reconhecidas acdes de carater educativo, cultural, formativo, social,
institucional, académico ou comunitario que demonstrem contribuicdo efetiva para a
promogao dos objetivos previstos neste Decreto.
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Art. 17 O Selo tera carater exclusivamente honorifico e ndo implicara transferéncia de
recursos financeiros, concessao de beneficios econdmicos ou estabelecimento de vinculo
juridico de qualquer natureza com a Administragdo Publica Estadual.

Art. 18 A concessao do Selo dar-se-a mediante processo publico de selegéo, regulamentado
por edital publico expedido pelo 6rgdo gestor estadual responsavel pela politica de
promog¢ao da igualdade racial, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia e isonomia.

Art. 19. O edital disciplinara os critérios de habilitacdo, avaliacado, selecéo, certificacao e os
demais procedimentos necessarios a concessado do Selo de Combate ao Racismo Religioso
e a Intolerancia Religiosa.

§ 1° Os proponentes inscritos serao avaliados de acordo com a respectiva categoria de
enquadramento, observando no Plano de Trabalho os critérios, parametros de analise e
pontuacdes maximas estabelecidos neste Decreto.

§ 2° A pontuacado final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada critério de
avaliacao, respeitados os limites maximos previstos para cada categoria.

Art.20. Constituem critérios para concessao do “Selo Combate ao Racismo Religioso e a
Intolerancia Religiosa”, sem prejuizo de outros critérios definidos em edital:

| — a implementagdo, manutengdo ou apoio a programas, projetos, agdes ou iniciativas
voltados a prevengao, ao combate e ao enfrentamento do racismo religioso e da intolerancia
religiosa;

Il — a promogao da diversidade étnico-racial e religiosa no @mbito das politicas institucionais;

Il — o desenvolvimento de acgdes educativas, formativas e de sensibilizacdo voltadas a
construgcao de uma cultura de respeito a liberdade religiosa;

IV — a realizagdo de campanhas, eventos ou atividades de conscientizagdo sobre o respeito
a diversidade religiosa e o combate a todas as formas de discriminacao;

V — a adocdo de politicas, medidas e praticas inclusivas que promovam ambientes
institucionais e laborais livres de discriminagao e intolerancia, cuja comprovagéo podera ser
realizada por meio da apresentagdo do Codigo de Etica e Conduta, da Politica de
Diversidade ou de outro documento institucional equivalente;

VI — a promogdo de agdes de responsabilidade social relacionadas a igualdade racial, a
liberdade religiosa, ao enfrentamento do racismo religioso e a valorizagdo dos povos e
comunidades tradicionais de matriz africana e dos povos de terreiro;

VIl — a demonstracéo de resultados, impactos ou boas praticas que contribuam para a
construcdo de uma cultura de respeito, convivéncia pacifica e valorizagdo da diversidade
religiosa.
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Art. 21. A avaliacdo das candidaturas observara os critérios, pontuagdes e parametros
especificos estabelecidos para cada categoria, na forma deste Decreto.

§ 1° Para a Categoria | — Instituicoes Publicas, serdo considerados os critérios.

I- Institucionalizagao de Politicas de Enfrentamento ao Racismo Religioso (pontuagao
maxima: 25 pontos). Avalia o grau de institucionalizacdo das acbes desenvolvidas,
considerando a existéncia de normativas, planejamento, dotacdo orcamentaria e
mecanismos de monitoramento e avaliacao.

a) Agdes pontuais, sem normatizagéo formal: 10 pontos;

b) Programas ou projetos formalizados: 18 pontos;

c) Politica publica estruturada, com normativas, orgamento préprio e monitoramente
sistematico: 25 pontos.

[I- Tempo de Atuagado na Tematica (pontuagao maxima: 15 pontos) . Considera o periodo
de atuacdo comprovada da instituicdo em iniciativas voltadas ao enfrentamento do racismo
religioso e da intolerancia religiosa.

a) Até 2 (dois) anos: 5 pontos;

b) De 3 (trés) a 5 (cinco) anos: 10 pontos;

¢) Mais de 5 (cinco) anos: 15 pontos.

[ll- Impacto Territorial e Populacional (pontuagcdao maxima: 20 pontos). Avalia a
abrangéncia geografica e o0 alcance populacional das a¢des desenvolvidas.

a) Alcance local comunitéario : 10 pontos;

b) Alcance municipal: 15 pontos;

c) Alcance estadual: 20 pontos.

IV- Participagdao e Controle Social (pontuagdo maxima: 20 pontos). Considera os
mecanismos de participacao social empregados na formulagao, execugdo, acompanhamento
e avaliagao das agdes.

a) Consultas pontuais a sociedade civil: 10 pontos;

b) Participacao de conselhos, foruns ou comissdes: 15 pontos;

c) Participacao efetiva e protagonismo de povos e comunidades tradicionais de matriz
africana na formulagao e execucgao da proposta: 20 pontos.

V- Articulagao Interinstitucional (pontuagdao maxima: 20 pontos). Avalia a existéncia,
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consisténcia e efetividade das parcerias estabelecidas para fortalecer as agdes de
enfrentamento ao racismo religioso e a intolerancia religiosa.

a) Apresenta articulagdes institucionais com participagdo pontual ou complementar: 12
pontos;

b) Apresenta articulagao interinstitucional estruturada, com participagao ativa e alinhamento
territorial e sociopolitico: 20 pontos.

§ 2° Para a Categoria ll- Instituigées Privadas, serdo considerados os seguintes critérios:

| — Compromisso Institucional e Politicas Internas (pontuagdao maxima: 25 pontos).
Avalia o grau de comprometimento institucional com a promog¢éo da igualdade racial e o
enfrentamento ao racismo religioso.

a) Acgoes isoladas: 10 pontos;
b) Politicas internas de diversidade e antidiscriminagéo: 18 pontos;

c) Politica institucional estruturada, com metas, formagédo continuada e monitoramento: 25
pontos.

Il — Representatividade Etnico-Racial e Religiosa (pontuagdo maxima: 25 pontos).
Avalia o compromisso institucional com a promog¢&o da diversidade étnico-racial e religiosa
no ambiente organizacional.

a) Apresenta iniciativas iniciais ou pontuais de sensibilizagdo, valorizagdo da diversidade ou
estimulo a inclusdo no ambiente institucional: 10 pontos;

b) Apresenta acbes institucionais periddicas voltadas a inclusdo e permanéncia, com
participacao diversa em equipes, projetos ou espacgos de decisdo: 18 pontos;

c) Apresenta praticas continuas ou politica institucional que promovam a diversidade étnico
racial e religiosa, com evidéncias de participagdo qualificada em diferentes niveis da
instituicdo: 25 pontos.

lll- Acoes Desenvolvidas na Tematica (pontuacdao maxima: 20 pontos). Avalia a
quantidade, continuidade e qualidade das a¢des desenvolvidas no enfrentamento ao racismo
religioso.

a) Apresenta acdes pontuais ou isoladas, sem continuidade ou resultados demonstrados: 8
pontos;

b) Apresenta agdes peridédicas, com alguma continuidade e relagédo direta com o
enfrentamento ao racismo religioso: 14 pontos;

c) Apresenta historico consistente de ag¢des continuas, estruturadas e com resultados
comprovados na promog¢ao do respeito a diversidade religiosa e no enfrentamento ao
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racismo religioso: 20 pontos.

IV- Impacto Social Externo (pontuacdao maxima: 20 pontos). Considera agdes
desenvolvidas para além do ambiente institucional, com repercussdo no territério, na
comunidade e em povos e comunidades tradicionais.

a) Agbes pontuais, com alcance restrito ou sem continuidade comprovada: 8 pontos;

b) Agbes externas continuas, com impacto local relevante e participagdo comunitaria: 14
pontos;

c) Agbes estruturadas, com impacto ampliado no territério, alcance coletivo e resultados
sociais comprovados: 20 pontos.

V- Parcerias e Responsabilidade Social (pontuagdo maxima: 10 pontos). Avalia a
existéncia de parcerias institucionais e iniciativas de responsabilidade social relacionadas a
promogao da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo religioso.

a) Apresenta agdes pontuais de responsabilidade social ou parceria informal: 4 pontos;

b) Apresenta ao menos 01 (uma) parceria formalizada ou acao continuada relacionada a
tematica: 7 pontos;

c) Apresenta parcerias estratégicas e agdes continuas de responsabilidade social, com
resultados comprovados: 10 pontos.

§ 3° Para a Categoria lll- Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)

I- Tempo de Atuagdo no Combate ao Racismo Religioso (pontuacao maxima: 20
pontos)

a)Até 2 (dois) anos: 8 pontos;
b) De 3 (trés) a 5 (cinco) anos: 14 pontos;
¢) Mais de 5 (cinco) anos: 20 ponto.

II- Protagonismo de Pessoas Afroreligiosas (pontuagdo maxima: 25 pontos)
a) Participacédo na base da organizacao: 10 pontos;

b) Participacdo na coordenacgao: 18 pontos;
c) Protagonismo na diregdo e na concepg¢ao das agdes: 25 pontos.

Ill- Agoes e Projetos Desenvolvidos (pontuagdo maxima: 25 pontos). Avalia as agoes

educativas, culturais, politicas, juridicas e de prote¢cdo desenvolvidas pela organizagédo para
o enfrentamento do racismo religioso.



SECRETARIA DE ESTADO | PgIR ESTADO DE

DA ASSI_STENCIA SOCIAL,
INCLUSAO E CIDADANIA

a) Até 02 (duas) agdes ou projetos pontuais comprovados: 10 pontos;
b) De 03 (trés) a 05 (cinco) agdes ou projetos, com alguma continuidade: 18 pontos;

c) Mais de 05 (cinco) agdes ou projetos continuos, estruturados e alinhados a tematica: 25
pontos.

IV- Impacto Comunitario (pontuagdao maxima: 20 pontos). Avalia o alcance territorial das
acgdes e a transformacéao social promovida junto as comunidades

a) Atuacéo restrita ao publico interno ou com baixo alcance territorial: 8 pontos;
b) Atuagcdo com alcance comunitario local e participagao social comprovada: 14 pontos;

c) Atuagao ampliada, com impacto territorial relevante e resultados sociais demonstrados: 20
pontos.

V- Articulagcdo em Redes e Movimentos (pontuagao maxima: 10 pontos). Considera a
participacdo ativa da organizagdo em redes, féruns, conselhos ou movimentos sociais
relacionados a tematica.

a) Participagao eventual ou ndo comprovada em redes e movimentos: 4 pontos;

b) Participagao continua em ao menos uma rede, férum ou movimento social: 7 pontos;

c) Atuagcdo articuladora em multiplas redes ou movimentos, com incidéncia coletiva
comprovada: 10 pontos.

§ 4° Para a Categoria IV- Terreiros e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana.

|- Tempo de Existéncia e Resisténcia do Terreiro/Comunidade (Pontuagdao maxima: 25
pontos). Mediante reconhecimento das casas de religibes de matrizes africanas como
espacos religiosos, culturais, educativos e de resisténcia historica.
a)Até 10 (dez) anos: 10 pontos;

b) De 11 (onze) a 30 (trinta) anos: 18 pontos;

c) Mais de 30 (trinta) anos: 25 pontos.

[I- Atuacao no Enfrentamento ao Racismo Religioso (Pontuagdao maxima: 25 pontos).
Inclui agdes de acolhimento de vitimas, denuncias, acdes educativas, rituais publicos e

articulacdo comunitaria;

a) Realiza ag¢des pontuais de enfrentamento ao racismo religioso, como participacdo em
atividades educativas ou apoio comunitario: 10 pontos;

b) Desenvolve agbes continuas de acolhimento, denuncias, rituais publicos, campanhas
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educativas ou articulagdo comunitaria: 18 pontos;

c) Atua de forma estruturada e reconhecida no enfrentamento ao racismo religioso, com
incidéncia territorial, agdes formativas e mobilizacao social permanente: 25 pontos.

[l — Fungao Sociocultural e Comunitaria (pontuagao maxima: 20 pontos):
a) Atuacéo restrita ao espaco religioso: 10 pontos;

b) Atuagado comunitaria ampliada: 15 pontos;

c) Referéncia territorial e cultural: 20 pontos.

IV — Transmissao de Saberes Tradicionais (pontuagao maxima: 15 pontos). Avalia a
valorizacao da oralidade, da ancestralidade, das praticas culturais tradicionais e das agbes
formativas voltadas a transmissao intergeracional de conhecimentos.

a) Desenvolve acdes continuas de transmissdo de saberes, valorizando oralidade,
ancestralidade e praticas culturais: 10 pontos;

b) Atua na transmisséo intergeracional de conhecimentos tradicionais, com ag¢des formativas
estruturadas voltadas a criangas, adolescentes e jovens: 15 pontos.

V — Articulagdo com Redes, Movimentos e Politicas Publicas (pontuagao maxima: 15
pontos)

a) Participagao eventual em féruns, eventos ou agdes coletivas: 5 pontos;

b) Atuagdo ativa em redes, movimentos sociais ou iniciativas institucionais relacionadas a
igualdade racial e povos de matriz africana: 10 pontos;

c¢) Articulacao estratégica e participagao continua em conselhos, politicas publicas e espacgos
de controle social, contribuindo para incidéncia politica e fortalecimento comunitario: 15
pontos.

Art. 22. O Edital estabelecera o quantitativo de instituicdes a serem contempladas em cada
categoria de certificagao.

Art.23. As instituicbes contempladas no § 2° do art. 21 deverdo assinar o Termo de
Compromisso e apresentar diagnostico do perfil étnico- racial e religioso do seu quadro
funcional e demais colaborares, elaborado conforme a metodologia prevista em Edital ou
outra metodologia reconhecida, bem como executar Plano de Trabalho contendo as acgdes,
programas ou projetos propostos, acompanhados dos respectivos cronogramas e da
metodologia de execugao.

Art. 24. Em caso de empate entre instituicbes da mesma categoria , serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade:

10
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I- maior tempo de atuagdo comprovada na area tematica objeto deste edital;
[I- maior abrangéncia territorial das a¢des (municipal, regional, estadual ou nacional).

§ 1° Persistindo o empate, sera considerada a instituicdo com data de inscricdo mais antiga
no presente edital.

Art.25. O Comite Gestor podera promover diligéncias destinadas ao saneamento de falhas
formais ou a complementacgédo de documentos e informacdes, vedada a alteracao substancial
da proposta apresentada.

Art. 26. A elaboracado do edital, bem como a definicdo dos critérios para composicao do
Cbomite Gestor das entidades inscritas ao “Selo Combate ao Racismo Religioso e a
Intolerancia Religiosa”, observarao os principios da participagao social, da transparéncia e
do controle social, mediante a realizacdo de audiéncia publica com representantes das
comunidades tradicionais de religibes de matriz africana, povos de terreiro e demais
segmentos envolvidos na tematica.

§ 1° O Cbmite Gestor sera instituida por ato do érgao gestor responsavel pela politica de
promoc¢ao da igualdade racial e tera composigcdo paritaria entre representantes do Poder
Publico e da sociedade civil, assegurada a participagdo de representantes dos povos e
comunidades tradicionais de matriz africana e dos povos de terreiro.

§ 2° Poderéo integrar a Comissao representantes de orgaos e entidades publicas, conselhos
de direitos, instituicbes de ensino e pesquisa, entidades religiosas, organizagdes da
sociedade civil e especialistas com reconhecida atuagdo na promogao da igualdade racial,
no enfrentamento ao racismo religioso e a intolerancia religiosa, na defesa da liberdade
religiosa e na protegédo dos direitos dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana
e dos povos de terreiro.

Art.27 A avaliagdo das candidaturas ao “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a
Intolerancia Religiosa” sera realizada em etapas, conforme disposto em edital, observados,
no minimo:

| — a analise de admissibilidade e habilitagdo documental;

Il — a avaliagao técnica das agdes, programas ou projetos apresentados;

[Il — a verificacdo de conformidade com os critérios estabelecidos neste Decreto.
IV — a deliberagéo final da Comite Gestor.

Art.28. A avaliagdo podera considerar critérios qualitativos e quantitativos, incluindo
indicadores de impacto, abrangéncia, continuidade, inovagdo e efetividade das acgdes
desenvolvidas.

Art.29. O resultado final sera homologado pelo 6rgéao gestor e publicado no Diario Oficial do
Estado.
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Art. 30. O “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa” tera validade
de 1 (um) ano, contado da data de sua concessao, podendo ser renovado mediante novo
processo de avaliagcdo, condicionando a comprovagao da execucao das agdes previstas no
plano de trabalho anteriormente apresentado e a apresentagdo de novas propostas ou do
aperfeicoamento das agbes, programas, projetos ou iniciativas que fundamentaram a
certificagdo anteriormente concedida.

CAPITULO IV

DO COMITE GESTOR
Art. 31. Fica instituido o Comité Gestor do “Abril Verde” e do “Selo de Combate ao Racismo
Religioso e a Intolerancia Religiosa”, de carater consultivo, propositivo, articulador, de
acompanhamento e monitoramento das acgdes previstas neste Decreto.
Art. 32.0 Comité Gestor sera instituido por Portaria do(a) Secretario(a) de Estado
responsavel pela politica de promog¢ado da igualdade racial e serda composto por
representantes do Poder Publico e da sociedade civil, assegurada, a participagao:
| — 1 (um) representante dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana;
[l — 1 (um) representante dos povos de terreiro;
[l =1 (um) representante dos conselhos de direitos;
IV — 1 (um) representante de instituicbes de ensino e pesquisa;
V — 1 (um) representante de organizacbes da sociedade civil com atuagéo na tematica;

VI - 5 (cinco) representantes de 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual.

§ 1° A composicgéo, sera definida em Portaria do(a) Secretario(a) de Estado responsavel pela
politica de promogé&o da igualdade racial.

§ 2° Poderdo ser convidados a participar das reunides do Comité especialistas,
representantes de 6rgaos publicos, instituicbes privadas, entidades religiosas e organizagdes
da sociedade civil, sem direito a voto.

Art. 33. Compete ao Comité Gestor do “Abril Verde” e do “ Selo de Combate ao Racismo
Religioso e a Intolerancia Religiosa”:

| — Elaborar Edital do Selo “ Abril Verde”;
[I- acompanhar a implementagao das agdes previstas;
[l — contribuir para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das agbes voltadas ao

enfrentamento do racismo religioso e da intolerancia religiosa;
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IV — propor estratégias, diretrizes e recomendagdes destinadas ao fortalecimento das
politicas de promogao da igualdade racial e da liberdade religiosa;

V — apoiar a articulagéo entre érgaos e entidades da Administragao Publica, organizagbes da
sociedade civil, instituicdes de ensino, entidades religiosas e demais segmentos envolvidos
na tematica;

VI — acompanhar os resultados decorrentes da execucao das agdes previstas neste Decreto;

VII — contribuir para a divulgagdo de boas praticas relacionadas a promog¢éo da igualdade
racial, da diversidade religiosa e dos direitos humanos;

VIII — emitir recomendagdes e sugestdes destinadas ao aperfeicoamento das agbes e
instrumentos previstos neste Decreto.

Art. 34. O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente, na forma definida
em seu ato de constituicéo.

Art. 35. A participagcdo no Comité Gestor sera considerada prestacao de servico publico
relevante, ndo remunerada.

CAPITULO IV

DA ARTICULAGAO COM O SETOR PRODUTIVO

Art. 36. O Poder Executivo Estadual podera desenvolver estratégias de sensibilizagdo e
mobilizagdo do setor empresarial para adeséo as acdes previstas na Lei n® 9.404, de 02 de
fevereiro de 2024.

Paragrafo unico. As agdes de que trata o caput poderdo incluir campanhas educativas,
programas de capacitagdo, disseminacdo de boas praticas, celebracdo de parcerias
institucionais e estimulo a participacdo das empresas nas iniciativas relacionadas ao “Abril
Verde” e ao “Selo de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa”.

Art. 37. A articulacao institucional com o setor produtivo podera ser realizada em cooperacao
com orgéaos e entidades publicas e privadas, especialmente:

| — a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo — SETEEM,;
Il — o Ministério Publico do Trabalho — MPT;

Il — entidades representativas do setor empresarial;

IV — entidades sindicais;

V- Conselhos de Direitos;
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VI — instituicdes da sociedade civil.

Art. 38. As estratégias de sensibilizagdo deverdo incentivar empresas e instituicbes privadas
a implementagao de medidas voltadas a promogao da igualdade racial, da liberdade religiosa
e ao enfrentamento do racismo religioso e da intolerancia religiosa.

Paragrafo unico. As medidas de que trata o caput poderdo contemplar, entre outras
iniciativas:

| — a elaboragédo e implementagcdo de planos, programas ou protocolos institucionais de
prevencao e enfrentamento ao racismo religioso e a intolerancia religiosa;

Il — a realizagcdo de agbes educativas, formativas e de capacitacdo destinadas a
trabalhadores, gestores e colaboradores sobre igualdade racial, diversidade religiosa,
direitos humanos e combate a discriminagao;

[l — a adogdo de politicas institucionais voltadas a promog¢do da igualdade racial, da
diversidade religiosa e da inclusdo no ambiente de trabalho;

IV — a criagcdo de mecanismos de prevengao, acolhimento, apuragdo e enfrentamento de
praticas discriminatorias relacionadas a religido, crenga ou convicgao filosofica em ambiente
de trabalho;

V — o desenvolvimento de ag¢des de valorizacdo da diversidade cultural, étnico-racial e
religiosa;

VI — o incentivo a adogao de boas praticas de responsabilidade social e de promogéo dos
direitos humanos relacionadas a tematica deste Decreto.

VIl — a implementacao de canais institucionais de orientagdo, acolhimento e recebimento de
denuncias relacionadas a discriminagao religiosa;

Art. 39. O 6rgao gestor estadual responsavel pela politica de promogao da igualdade racial
podera elaborar relatério anual contendo informacgdes sobre as agdes realizadas no ambito
do “Abril Verde”, os processos de concessao do “Selo de Combate ao Racismo Religioso e
a Intolerédncia Religiosa”, as informagdes participantes, as parcerias estabelecidas e os
resultados alcancados.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. A execucdo das acbes previstas neste Decreto observara a disponibilidade
orcamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades envolvidos, correndo as despesas
decorrentes de sua implementagcdo a conta das dotagcdes orcamentarias proprias,
consignadas na legislacao vigente, suplementadas, se necessario.
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Art. 41. O 6rgao gestor estadual responsavel pela politica de promogao da igualdade racial
podera expedir atos complementares necessarios a execucgao deste Decreto.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Aracaju, de de 2026;
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