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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

APOIO A PROJETOS DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS (APLs)
DE BAIXA RENDA NO AMBITO DA APICULTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E CIDADANIA — SEASIC, no uso de suas
atribuigcbes torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de Entidades, cujo
objetivo é o credenciamento prévio de Organizagdes da Sociedade Civil interessadas na celebragdo de Acordo de
Cooperagao, voltada a promog¢do da inclusdo social de organizagbes produtivas — por meio da cessdo de
equipamentos aos Arranjos Produtivos Locais (APLs) de baixa renda, inseridos no contexto da APICULTURA,
com esteio na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, Decreto Estadual n°
30.874/2014 e Lei Estadual n° 9.724/2025, mediante condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 - DA JUSTIFICATIVA

1.1 - O Estado de Sergipe esta dividido em oito territérios, com uma populagédo estimada em 2,3 milhdes de
habitantes, dos quais aproximadamente 36,4% encontram-se em situagao de pobreza. Essa expressiva parcela da
populacdo em condi¢do de vulnerabilidade econémica demanda, por parte do poder publico, a implementagéo de
acgoes eficazes que promovam sua insergao gradual no sistema econdémico e produtivo.

1.2 - Entre as estratégias voltadas a inclusdo socioecondmica, destacam-se aquelas baseadas na producéo por
meio de organizagdes coletivas, que se mostram particularmente viaveis. Essas iniciativas potencializam as
capacidades coletivas ja existentes e apresentam menor dependéncia de investimentos de grande porte, o0 que as
torna mais acessiveis e sustentaveis.

1.3 - Nesse contexto, as organizagdes produtivas de base coletiva rednem um numero significativo de individuos
com elevado potencial de desenvolvimento, articulados em torno de um interesse comum: o crescimento coletivo.

1.4 - Arranjos Produtivos Locais (APLs) sdo aglomeragdes de empresas, localizadas em um mesmo territério, que
apresentam especializagdo produtiva e mantém vinculos de articulacao, interagdo, cooperagao e aprendizagem
entre si e com outros atores locais, tais como: governo, associagdes empresariais, instituigdes de crédito, ensino e
pesquisa.

1.5 - Ademais, considerando a necessidade de promover ndo apenas a inclusdo produtiva, mas também a
sustentabilidade das acbes apoiadas, o presente Edital prevé, como contrapartida das Organizagbes da
Sociedade Civil credenciadas, a elaboracdo e implementacdo de Plano de Contrapartida Social com acgbes de
interesse social, voltadas ao fortalecimento da cadeia produtiva da apicultura, a difusdo de boas praticas de
manejo apicola, a capacitacdo de apicultores e ao compartilhamento de conhecimentos que contribuam para o
aumento da produtividade, da qualidade dos produtos apicolas e para o desenvolvimento sustentavel dos Arranjos
Produtivos Locais (APLSs).

1.6 - A estrutura organica dessas organizagcdes confere-lhes flexibilidade para atuar em nichos de mercado
frequentemente nao atendidos pelas grandes corporagdes, promovendo uma dindmica produtiva mais inclusiva e
adaptada as realidades locais.

1.7 - Dessa forma, o presente Edital revela-se oportuno n&o apenas por seu carater inclusivo, mas também pela
sua estratégia de investimentos direcionados, capazes de gerar novas oportunidades para estruturas produtivas
em situacado de vulnerabilidade.

2 - DO OBJETO
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2.1 - O referido Edital possui como objeto o credenciamento prévio de Organizagbes da Sociedade Civil para a
celebragéo de Acordo de Cooperagdo com o Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania - SEASIC, visando cessao de uso de equipamentos, 0s quais serdo
destinados a execugéo de projetos voltados a inclusao social de organizagdes produtivas dos Arranjos Produtivos
Locais (APLs) de baixa renda no Estado de Sergipe, no dmbito da Apicultura.

2.2 - Havendo disponibilidade orgamentaria, no exercicio de seu poder discricionario, a SEASIC podera convocar
as Organizagdes da Sociedade Civil classificadas no certame, observada a ordem de classificagdo, para
celebragdo de parceria e cessdo dos equipamentos constantes na Tabela 1 deste Edital, de acordo com a
viabilidade demonstrada no projeto apresentado, observando-se os limites maximos de cada item.

2.3 — A transferéncia dos equipamentos as organizagdes convocadas sera realizada por meio da formalizagdo de
Acordo de Cooperagédo e Termo de Cesséao de Uso, nos termos da legislagao vigente e dos critérios estabelecidos
neste Edital.

2.4 - A destinagao dos equipamentos as organizagdes parceiras observara os seguintes critérios:

2.4.1 - Os bens disponibilizados serao objeto de cessédo de uso, por meio de Termo de Cessao de Uso, com
vigéncia vinculada a do Acordo de Cooperagdo, sendo vedada sua utilizagdo para finalidades diversas
daquelas pactuadas, devendo, ao término da vigéncia, serem obrigatoriamente restituidos a Administragcao
Puablica em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso
regular;

2.4.2 - Os equipamentos disponibilizados as Organiza¢des da Sociedade Civil por meio de cessédo de uso
permanecerdo, em regra, integrando o patriménio do Estado de Sergipe, durante o periodo de vigéncia da
parceria.

2.4.3 - A critério exclusivo da SEASIC, observados os principios da administragdo publica, o interesse publico
devidamente justificado e a legislagédo aplicavel, os equipamentos cedidos poderdo ser posteriormente doados
a Organizagdo da Sociedade Civil beneficiaria, mediante ato administrativo especifico e regular processo de
desafetagdo e transferéncia patrimonial, sem que tal possibilidade constitua direito subjetivo da entidade
parceira. Ressalta-se que a eventual doagdo dependera de andlise de conveniéncia e oportunidade pela
Administragao Publica, caracterizando ato discricionario da SEASIC, condicionado a observancia dos requisitos
legais, orcamentarios e patrimoniais pertinentes.

2.5 - O apoio previsto neste Edital possui carater ndo reembolsavel e tem por finalidade contribuir para a
superacdo de pontos de estrangulamento na atividade produtiva, promovendo sua viabilidade econbmica e
sustentabilidade social, assegurando a participagdo comunitaria, o fortalecimento de parcerias locais, bem como a
continuidade e a adequada utilizagdo dos bens, conforme a natureza das agbes propostas e a viabilidade do
projeto apresentado.

2.6 - Nao serao objeto de apoio, no ambito deste Edital, a aquisi¢gdo de terrenos ou imdéveis, nem a realizagdo de
repasses financeiros diretos as organizag¢des participantes.

2.7 - Como condicao para a celebragdo da parceria, as Organizagdes da Sociedade Civil convocadas deverao
apresentar, como contrapartida de natureza nao financeira, a elaboragdo e implementacdo de Plano de
Contrapartida Social com ac¢bes de interesse social, voltadas ao fortalecimento da cadeia produtiva da apicultura,
a difusdo de boas praticas de manejo apicola, a capacitagcdo de apicultores e ao compartilhamento de
conhecimentos que contribuam para o aumento da produtividade, da qualidade dos produtos apicolas e para o
desenvolvimento sustentavel dos Arranjos Produtivos Locais (APLs).

Tabela 1. Equipamentos para Infraestruturagiao
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EQUIPAMENTOS PARA INFRAESTRUTURAGAO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS - APICULTURA
B _ QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO MAXIMA DE ITENS POR
PROJETO
Centrifuga Centrifuga extratora de mel 32/12 quadros elétrica 1
Mesa Desoperculadora Mesa Desoperculadora 1
55 quadros
Alveolador de Cera Cilindro Alveolador de Cera Industrial 1
Seladora Maquina Seladora para Saché 1
Mesa Calha Mesa Calha em Ago Inoxidavel 1
Envasadora para Mel com Capacidade para 50 kg de

Envasadora para Mel Mel 1

3 - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1 - Apoiar a estruturacdo produtiva de organizagcbes ja existentes no ambito da Apicultura;

3.2 - Estimular o ingresso de pessoas vulneraveis inscritas no Cadastro Unico nas referidas organizacdes como
efeito da sua estruturagdo produtiva.

3.3 - Promover a sustentabilidade social e econémica dos Arranjos Produtivos Locais (APL’'s), por meio da
elaboragao e implementacao, pelas Organiza¢des da Sociedade Civil, de Plano de Contrapartida Social com ag¢des
de interesse social, voltadas ao fortalecimento da cadeia produtiva da apicultura, a difusdo de boas praticas de
manejo apicola, a capacitagdo de apicultores e ao compartiihamento de conhecimentos que contribuam para o
aumento da produtividade, da qualidade dos produtos apicolas e para o desenvolvimento sustentavel dos Arranjos
Produtivos Locais (APLs).

4 - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1 - Rege o presente procedimento: a Lei Federal n° 13.019/2014, o Decreto Estadual n° 30.874/2017, a Lei
Estadual n° 9.724/2025 e a legislagdo complementar aplicavel, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico.

4.2 - O apoio aos Arranjos Produtios Locais encontra respaldo na Agdo Orgamentaria n® 590 da Lei Estadual n°
9.858, de 13 de janeiro de 2026, que dispde sobre o Orgamento do Estado de Sergipe para o Exercicio de 2026,
estimando a Receita e fixando a Despesa.

5 - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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5.1 - A presente parceria nao implica repasse de recursos financeiros as OSC, competindo a Administracado
Publica o fornecimento direto dos equipamentos descritos na Tabela 1 do item 2.7, conforme proposta
apresentada pela instituicdo beneficiaria, sendo atribuida a referida entidade a responsabilidade pela logistica
operacional produtiva e pela manutengao dos equipamentos doados.

6 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1 - Poderao participar deste Edital as organizagdes coletivas produtivas, formalmente constituidas ha pelo
menos 01 (um) ano, que possuam natureza juridica compativel com os parédmetros estabelecidos no art. 2°,
inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, para Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), quais sejam:

6.1.1 - Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugédo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

6.1.2 - As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agbes de
combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagéo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucgao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social,

6.1.3 - Aquelas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos;

6.1.4 - Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e
art. 35, caput, inciso Ill, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

6.1.5 - Comprovar atuagao prévia no segmento produtivo local, com atividades voltadas a Apicultura.

6.2 - As organizagles interessadas deverdo apresentar proposta com foco no fortalecimento de atividades
produtivas ja existentes, no ambito da apicultura, que demonstre capacidade de reduzir a vulnerabilidade de
pessoas inscritas no Cadastro Unico e promover a melhoria das condi¢des de trabalho no segmento objeto deste
Edital.

6.2.1 - Os planos de trabalho deverdo demonstrar viabilidade em relagdo aos itens disponibilizados (Tabela 1),
bem como compatibilidade com o objeto deste Edital, a justificativa apresentada e os objetivos propostos,
sendo exigido como contrapartida de natureza nao financeira, a elaboragdo e implementagdo de Plano de
Contrapartida Social com ag¢des de interesse social, voltadas ao fortalecimento da cadeia produtiva da
apicultura, a difusdo de boas praticas de manejo apicola, a capacitagdo de apicultores e ao compartilhamento
de conhecimentos que contribuam para o aumento da produtividade, da qualidade dos produtos apicolas e
para o desenvolvimento sustentavel dos Arranjos Produtivos Locais (APLs).

6.3 - A Organizacdo da Sociedade Civil devera deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, nos termos do art. 33,
inciso V, alinea ‘b’, da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

6.4 - Possuir condigbes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo com recursos proprios,
atestadas mediante declaracao do representante legal da Organizagao da Sociedade Civil;
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6.5 - Apresentar Declaracdo, conforme modelo em ANEXO VII, de que possui condi¢cdes de acessibilidade que
permitam a participagdo de pessoas com deficiéncia que necessitem dessas medidas;

6.6 - Apresentar certiddes de regularidade fiscal (Municipal, Estadual e Federal), previdenciaria, tributaria, de
contribui¢cdes, de divida ativa, FGTS e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

6.7 - Apresentar Declaragéo, conforme modelo em ANEXO IV, de que ndo emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de 16 anos, exceto na qualidade de menor
aprendiz dentro dos preceitos legais (art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal);

6.8 - Apresentar estatuto social registrado e de suas eventuais alteragcdes ou certiddo de existéncia juridica
expedida pelo cartério de registro civil competente, ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial, devidamente acompanhada do comprovante de inscricdo e situagdo cadastral no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), nos termos do art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

6.9 - Apresentar cépia da ata de eleigdo e posse do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, atualizada, dos dirigentes da Instituicdo conforme modelo em
ANEXO IX (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

6.10 - Comprovar que funciona no enderego declarado pela Organizagao da Sociedade Civil, por meio de coépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo de imével (art. 34, caput, inciso VII, da
Lei Federal n°® 13.019, de 2014);

6.11 - Nao poderao ser contempladas com os equipamentos classificados como bens permanentes ou de capital,
as Organizagbes da Sociedade Civil que ja dispuserem de equipamento com a mesma funcionalidade, em
perfeitas condicbes de uso e funcionamento, observada a quantidade maxima de itens por projeto prevista na
Tabela 1 deste Edital;

6.12 - O cumprimento da condigdo estabelecida no subitem 6.11, sera verificado mediante visita técnica in loco
realizada pelo corpo técnico da SEASIC antes da efetiva entrega dos bens as Organizagdes da Sociedade Civil
convocada.

7 — DAS INSCRIGOES

7.1 - As inscri¢cdes ocorrerao de forma gratuita, através do endereco eletrdnico apl.apicultura@seasic.se.gov.br, e o ato
da inscricdo pressupde a concordancia da entidade proponente sediada no Estado de Sergipe com todos os
termos do Edital;

7.2 - Para efetivar a inscrigdo as entidades deverao anexar toda a documentagéo exigida;

7.3 - Ainscricdo de empreendimentos cooperativos devera ser acompanhada da documentagdo comprobatéria de
sua regular constituicdo e funcionamento, nos termos da Lei n° 5.764/1971 e, quando aplicavel, da Lei n°
12.690/2012, incluindo, no minimo: ato constitutivo (estatuto social) devidamente registrado na Junta Comercial
competente e suas eventuais alteragdes; ata de eleicdo e posse da atual diretoria; comprovante de inscrigéo e
situagéo cadastral ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); e demais documentos que comprovem
a regularidade juridica e operacional da cooperativa, nos termos da legislagédo aplicavel.

7.4 - A Comissao de Credenciamento realizara nova verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014), bem como, da ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo
da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019/2014) apds a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) Organizag¢ado da Sociedade Civil(s) convocada(s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019/2014;

7.5 - Ap6s o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao
aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Administragao Publica
Estadual;
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7.6 - Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro
do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

8 - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
8.1 - No ato da inscrigéo, as entidades deverdo anexar a seguinte documentagao escaneada em PDF:

8.1.1 - O ANEXO | — Plano de Trabalho, nos moldes do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, devendo conter,
no minimo, a descrigdo da realidade, os objetivos da parceria, metas, indicadores, cronograma de execugéao e
estratégia de monitoramento, preenchido, em uma Unica via impressa em papel A4, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, assinada pelo Representante Legal da OSC proponente;

8.1.2 - O ANEXO II - Declaragao de Ciéncia e Concordancia impressa e assinada pelo representante legal da
OSC proponente;

8.1.3 - O ANEXO Il - Declaragao Sobre Instalacdes e Condi¢gdes Materiais, bem como de Capacidade Técnica e
Operacional;

8.1.4 - ANEXO IV - Declaragédo da Organizagdo da Sociedade Civil, assinada por seu dirigente maximo, de que
ndo emprega em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condigdo de menor aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos;

8.1.5 - ANEXO V - Declaracédo do dirigente maximo da Organizagédo da Sociedade Civil de que a entidade nao
possui em seus quadros dirigentes parentes até o segundo grau de servidores publicos da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania — SEASIC;

8.1.6 - ANEXO VI - Declaragao de inexisténcia de impedimentos legais, conforme art. 39, da Lei n° 13.019, de
2014;

8.1.7 - ANEXO VIl - Declaragao de que possui condi¢cdes de acessibilidade que permitam a participagédo de
pessoas com deficiéncia que necessitem dessas medidas;

8.1.8 - ANEXO VIl - Declaragado de cumprimento da contrapartida;

8.1.9 - ANEXO IX - Modelo relagao nominal dos dirigentes da instituicio;

8.1.10 - ANEXO X - Plano de Contrapartida Social (POS EDITAL);

8.1.11 - Estatuto Social vigente e devidamente registrado no 6rgdo competente, e regimento interno, se
necessario, que declare objetivos de cunho social, natureza nao lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das
atividades da Organizagéo da Sociedade Civil com aquelas que constituam objeto do presente Edital;

8.1.12 - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.1.13 - Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, registrada no érgdo competente;

8.1.14 - Relagdo atualizada do quadro dirigente atual da entidade, com qualificagdo completa de cada um
(nome, estado civil, profissdo, documento de identificagdo, numero de registro no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas — CPF e enderego completo);

8.1.15 - Ficha ou cadastro de associado, contendo nimero de sécio/cooperado, ou copia da pagina do livro de

matricula onde consta a matricula de cada associado/cooperado a ser diretamente beneficiado com a proposta
apresentada;
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8.1.16 - Relacdo de associados, cooperado e/ou colaboradores, a ser encaminhado ao endereco eletrénico
apl.apicultura@seasic.se.gov.br, incluindo nome completo, data de nascimento e CPF, para verificagéo junto ao
banco de dados do Cadastro Unico;

8.1.17 - Certiddes negativas de débitos (Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT);

8.1.18 - Cépia de documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego por
ela declarado;

8.1.19 - Copias dos documentos de identificacdo oficial com foto e comprovante de residéncia do
Representante Legal e Responsavel do Projeto;

9 - DA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
9.1 - Os Planos de Trabalho deverao conter, no minimo, os seguintes elementos:

9.1.1 - Identificagdo da Organizagdo Proponente e do seu Representante Legal, constando todos os dados
solicitados, conforme ANEXO I - Plano de Trabalho;

9.1.2 - Copias dos documentos de identificagao oficial com foto e comprovante de residéncia do Representante
Legal e Responsavel do Projeto;

9.1.3 - Descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

9.1.4 - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, devendo haver
detalhamento do que se pretende realizar ou obter utilizando os equipamentos constantes na Tabela 1,
respeitando os limites maximos de quantidade por itens estabelecidos para cada instituigao;

9.1.5 - Forma e prazo para a execugado das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas, com o respectivo cronograma de execugao das atividades, bem como a definicdo dos paradmetros a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

9.1.6 - Descrigdo das experiéncias prévias na realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duragéo, local, abrangéncia,
beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes;

9.2 - A elaboracdo do projeto devera obrigatoriamente seguir as informagdes contidas no ANEXO | - Plano de
Trabalho, que constitui parte integrante deste Edital,

9.3 - Quando exigida Licenga Ambiental, apresentar no Plano de Trabalho qual sera a forma de obtencao da
Licenga junto ao 6rgéo licenciador competente, mantendo as licengas devidamente regularizadas durante toda a
vigéncia da parceria. No caso de empreendimentos ja licenciados ou dispensados, devera ser apresento
documento comprobatério expedido pelo érgdo competente no momento da formalizagdo do Acordo de
Cooperacao;

9.4 - O processo de elaboragdo do projeto devera ser realizado de forma coletiva, assegurando que os objetivos
definidos estejam alinhados as reais necessidades da comunidade beneficiada e que um maior nimero possivel
de associados possa usufruir dos recursos disponibilizados;

9.5 - A execugao das atividades ou projetos terdo acompanhamento de avaliagdo da sua execugéo através da
Comissao de Monitoramento constituida para este fim, conforme dispuser a legislagao ou regulamento vigente;
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9.6 - O ndo cumprimento das finalidades do projeto, implicara na devolugao dos itens recebidos e imposigéo das
penalidades legais cabiveis;

9.7 - O Plano de Trabalho devera conter, obrigatoriamente, a descricdo da contrapartida de natureza néo
financeira, consistente na elaboragéo e implementacao de agbes de interesse social voltadas ao fortalecimento da
cadeia produtiva da apicultura, a difusdo de boas praticas de manejo apicola, a capacitagao de apicultores e ao
compartilhamento de conhecimentos que contribuam para o aumento da produtividade, da qualidade dos produtos
apicolas e para o desenvolvimento sustentavel dos Arranjos Produtivos Locais (APLs).

| — os objetivos da agéo proposta;

Il — as principais atividades a serem desenvolvidas;
Il — o publico beneficiario;

IV — o cronograma de execugao;

V — os resultados esperados.

9.7.1 - O detalhamento completo da contrapartida devera ser apresentado em instrumento especifico, na forma
de Plano de Contrapartida Social, conforme modelo constante no ANEXO X deste Edital, a ser encaminhado
na Etapa 01 da formalizagéo da parceria, nos termos previstos neste Edital.

10 - DA CONTRAPARTIDA

10.1 - As Organizagbes da Sociedade Civil convocadas deverédo apresentar contrapartida de interesse social, de
natureza nao financeira, compativel com o objeto da parceria e voltada ao fortalecimento da inclusdo produtiva, da
valorizagao cultural e da sustentabilidade das atividades relacionadas a apicultura no Estado de Sergipe.

10.2 - A contrapartida devera estar vinculada as ag¢des previstas no Plano de Trabalho e contemplar iniciativas de
interesse coletivo, observadas as diretrizes deste Edital.

10.3 - Poderao ser consideradas como contrapartidas de interesse social, entre outras agbes compativeis com o
objeto da parceria:

10.3.1 - Realizagdo de oficinas, cursos, dias de campo ou capacitagdes voltadas a produgédo, manejo,
beneficiamento, comercializagdo ou agregagéo de valor a apicultura;

10.3.2 - Promogéo de agdes de incluséo produtiva destinadas a pessoas em situacéo de vulnerabilidade
social, prioritariamente inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

10.3.3 - Desenvolvimento de atividades voltadas a valorizagdo e a conscientizagdo sobre a importancia das
abelhas para a biodiversidade, a polinizagdo e o desenvolvimento sustentavel da apicultura em comunidades
tradicionais, escolas, espagos publicos, eventos da agricultura familiar, entre outros;

10.3.4 - Adogdo de praticas sustentaveis na atividade apicola, incluindo o aproveitamento adequado de
subprodutos da colmeia, o manejo ambientalmente responsavel dos apiarios, a utilizagdo de insumos
sustentaveis e a preservacgao da flora melifera;

10.3.5 - A participagao/realizacdo de eventos, feiras da agricultura familiar, de inclusdo produtiva, da
agroecologia, com demonstracdes técnicas ou outras atividades de interesse coletivo relacionadas a cadeia
produtiva da apicultura, e;

10.3.6 - Doagao de produtos a cozinhas solidarias, creches, instituicbes de acolhimento e entidades
socioassistenciais, devidamente inscritas nos Conselhos Municipais ou Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional ou pelos Conselhos Municipais ou Estadual de Assisténcia Social.
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10.4 - O cumprimento da contrapartida sera objeto de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo pela
Administragdo Publica, podendo ser solicitados documentos comprobatérios, registros fotograficos, listas de
participagao, relatérios de execugéo ou outros meios de verificagao;

10.5 - O descumprimento injustificado da contrapartida prevista podera ensejar a adogdo das medidas
administrativas cabiveis, nos termos da legislagdo vigente e do instrumento de parceria celebrado;

11 - DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO

11.1 - O presente Edital sera divulgado por extrato, no Diario Oficial do Estado, e na integra, no site institucional
da SEASIC, conforme data prevista no cronograma do item 11.3;

11.2 - E de responsabilidade das OSCs e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de
Chamamento Publico no sitio eletrénico, para conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes;

11.3 — O chamamento observara as seguintes etapas:

Tabela 2 - Etapas do Processo de Chamamento Publico para Credenciamento

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico para

1 Credenciamento 03/07/2026

2 Prazo de Impugnagéo do Edital. 06/07/2026 a 07/07/2026

3 Envio das propostas pelas OSCs. 09/07/2026 a 03/08/2026

4 Etapa qe avaliacdo das propostas pela Comissdo de 04/08/2026 a 21/08/2026
Credenciamento.

5 Divulgacao do Resultado Preliminar. 24/08/2026

6 Interposicéo de recursos contra o Resultado Preliminar. 25/08/2026 a 26/08/2026

7 Anadlise dos recursos pela Comisséo de Credenciamento. 27/08/2026

8 Homologagdo e publicagdo do Resultado Definitivo, com 28/08/2026
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

11.4 — O credenciamento se dara em 3 fases, sendo 2 de carater eliminatério e 1 de carater classificatério, quais

sejam:

11.4.1 - Fase 1 (Eliminatdria): Avaliagdo dos documentos enviados e adequagdo as condicbes de
participagdo, conforme item 6 deste Edital;

11.4.2 - Fase 2 (Eliminatéria): Avaliacdo do Plano de Trabalho, conforme critérios estabelecidos no item 9
deste Edital, observando a aderéncia da OSC aos eixos norteadores abaixo descritos:

11.4.2.1 - Informagbes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferem
o cumprimento das metas e prazos para a execugao de ac¢des e para o cumprimento das metas (art. 16, §
2°, incisos Il e lll, do Decreto Federal n°® 8.726, de 2016);

11.4.2.2 - Adequacgédo da proposta aos objetivos do programa ou da agdo em que se insere a parceria (art.
27 da Lein® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |, do Decreto Federal n® 8.726, de 2016);
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11.4.2.3 - Descri¢cao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto
proposto (art. 16, § 2°, inciso |, do Decreto Federal n° 8.726, de 2016);

11.4.3 - Fase 3 (Classificatéria): Avaliacdo do atendimento aos critérios de priorizagdo, com posterior
elaboragao de lista classificatéria, conforme pontuagao obtida nos itens 1 a 6 da Tabela 3;

Tabela 3. Critérios de Priorizagao

CRITERIO DE ~ METODOLOGIA DE PONTOS
ITEM ELEMENTOS DE PONTUACAO ~
JULGAMENTO ¢ PONTUAGAO CUMULATIVOS

Minimo de 51% do quadro social
constituido por mulheres negras
responsaveis pela unidade familiar;
mulheres com crianga de 0 a 6 anos;
1 maes solo, inscritas no Cadastro 100
Unico - CadUnico, em situacdo de Comprovag&o por

pobreza, com renda mensal per cadastros de associados.
capita de até R$ 218,00.

60% do quadro social constituido por
2 Atendimento ao integrantes de povos e comunidades
PUblico Prioritario. tradicionais, inscritos no CadUnico, 80
em situacdo de pobreza, com renda
mensal per capita de até R$ 218,00.

Verificag&o junto
Minimo de 51% do quadro social ao CadUnico.
3 inscrito no CadUnico em situagéo de 60

pobreza, com renda mensal per
capita de até R$ 218,00.

Instituicbes com sede comprovada em
1 (um) dos 10 (dez) municipios

Territorialidade -
4 Sede da sergipanos com maior proporcdo de | Comprovante de endereco 20
Organizagso. familias em risco de inseguranca da Instituigao.
alimentar grave, conforme
CADINSAN.
5 Organizagbes ndo contempladas em

editais de Apoio aos Arranjos
Produtivos Locais de Baixa Renda 10
(APLs) desta SEASIC.

Participacdo em - . . o
o Organizagdo credenciada por meio Verificagdo documental da

outros Editais da X ; o

SEASIC. do Edital de Credenciamento n SEASIC.

6 02/2025 - SEASIC (Programa 10

Sergipe Sem Fome), com prestagéo

de contas aprovada, quando

aplicavel.

11.5 - Na etapa competitiva, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Credenciamento analisara e
julgara as propostas apresentadas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil, tendo total independéncia técnica para
exercer seu julgamento;

11.6 - Se identificados, no momento da convocacgédo, erros sanaveis, tais como auséncia de numeracao e rubrica
nas folhas de entrega, ndo apresentagédo da Declaragdo de Ciéncia e Concordancia ou auséncia dos elementos
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descritos, a entidade sera diligenciada por notificagdo encaminhada ao e-mail previamente cadastrado, para que,
no prazo de até 3 (dias) dias Uteis, sane as inconsisténcias;

11.7 - A Comissao de Credenciamento tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusao do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar, podendo este ser prorrogado, de forma justificada, por até 15
(quinze) dias uteis;
11.8 - Serao eliminadas as propostas:

11.8.1 - Cuja pontuacao total for inferior a 90 (noventa) pontos;

11.8.2 - Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes:

11.8.2.1 - Descri¢ao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

11.8.2.2 - Descricdo das agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

11.8.2.3 - Cronograma com os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;
11.8.2.4 - Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

11.9 - A falsidade de informagbes no Plano de Trabalho acarretara a eliminagdo da proposta e podera ensejar
sang¢des administrativas e comunicagao as autoridades competentes;

11.10 - As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo
obtida na Tabela 3, apds somatério das notas atribuidas pelos membros da Comissao;

11.11 - Sera elaborado um ranking geral, onde os projetos serdao avaliados, pontuados e ranqueados, conforme
critérios definidos neste Edital;

11.12 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo
obtida no critério de julgamento (1). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (2) a (9). Caso essas regras ndo solucionem
0 empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao
sera decidida por sorteio;

11.13 - A SEASIC divulgara o resultado preliminar no Diario Oficial do Estado, iniciando-se o prazo para recurso;
11.14 - Recursos poderao ser apresentados no prazo estipulado na Tabela 2 deste Edital, contados da publicagao
do resultado, por meio de protocolo externo, contendo todas as folhas rubricadas pelo representante legal e,

numeradas e assinadas, com os dizeres: “Edital de Chamamento Publico”;

11.15 - E assegurado aos participantes obter vista do processo, por solicitagdo & SEASIC, comparecendo munidos
de documento de identificagao;

11.16 - A homologacao do resultado definitivo, com decisdes recursais (se houver), sera publicada no Diario Oficial
do Estado;

11.17 - A homologagdo nao gera direito automatico a celebragédo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°® 13.019, de
2014).

12 - DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

12.1 - Ficara impedida de celebrar o Acordo de Cooperagéo a Organizagao da Sociedade Civil que:
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12.1.1 - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

12.1.2 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n°® 13.019, de 2014);

12.1.3 - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéao
ou entidade da Administracdo Publica estadual, estendendo-se a vedacdo aos respectivos coénjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as
Organizagbes da Sociedade Civil que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso lll e §§ 5° € 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 21, do Decreto n° 48, de 2017);

12.1.4 - Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

12.1.5 - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséao de participagdo em licitagcao e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a
sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de
2014);

12.1.6 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019, de 2014);

12.1.7 - Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12
da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

13 - DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

13.1 - A Comissao de Credenciamento e acompanhamento é 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos relativos as parcerias, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao,
constituida por 04 (quatro) membros e assegurada a participacdo de pelo menos 01 (um) servidor na
administragéo publica estadual, de preferéncia na area juridica;

13.2 - Devera se declarar impedido membro da Comissao de Credenciamento e acompanhamento que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizagdo da Sociedade Civil participante do chamamento
publico ou cuja atuacdo no processo de credenciamento configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014;

13.3 - A declaragdo de impedimento de membro da Comissédo de Credenciamento e acompanhamento ndo obsta
a continuidade do processo de credenciamento. Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacgao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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13.4 - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Credenciamento e acompanhamento podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado;

13.5 - A Comissao de Credenciamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacgdes e documentos apresentados pelas Organizagbes da Sociedade Civil concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

14 - DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

14.1 - Aformalizagédo da parceria observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 4 - Etapas da Formalizagao da Parceria

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagédo da Organizagdo da Sociedade Civil credenciada para apresentagdo do Plano de
01 Contrapartida Social, bem como, quando necessario, ajustes no plano de trabalho e/ou
documentagdo complementar/atualizada

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos

02

impedimentos legais. Analise do Plano de Trabalho e do Plano de Contrapartida Social.
03 Ajustes no Plano de Trabalho/Contrapartida e regulagdo de documentagao, se necessario.
04 Publicagéo do extrato do Acordo de Cooperagao no Diario Oficial do Estado.

14.2 - A SEASIC convocara as Organiza¢des da Sociedade Civil credenciadas para, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da convocagédo, apresentar o Plano de Contrapartida Social, bem como, quando necessario,
ajustes no plano de trabalho e/ou documentagdo complementar/atualizada;

14.3 - O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela Organizacao da Sociedade Civil, conforme orientacdo da SEASIC;

14.4 - No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, devera ser
realizada a atualizacdo das certiddes fiscais ja apresentadas, nos casos em que se encontrem vencidas, conforme
a legislagao aplicavel,

14.5 - A etapa de verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais, bem como, da analise do Plano de Trabalho consistira no exame formal dos
requisitos para a celebragao da parceria, a ser realizado pela Comissdo de Credenciamento e Administragdo
Puablica, com a formulacdo do Parecer Técnico do Plano de Trabalho da Organizacdo da Sociedade Civil
convocada;

14.6 - Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hip6tese de a Organizacdo da Sociedade Civil
convocada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da formalizagédo da parceria, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada;

14.7 - Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a Organizacao da Sociedade Civil
convidada aceite celebrar a parceria, sera convocada na forma da Etapa 1 da formalizagdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao;
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14.8 - Na auséncia ou desconformidade de qualquer dos documentos exigidos neste Edital, a Organizagdo da
Sociedade Civil sera notificada para regularizagao;

14.9 - No periodo entre a apresentagcdo da documentagao prevista na Etapa 1 e a assinatura do instrumento de
parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos;

14.10 - A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adog¢ado das providéncias impostas pela legislagao
vigente, incluindo a aprovacao do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer da Comissédo de Credenciamento, as
designacdes do Gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;

14.11 - A celebragdo do Acordo de Cooperacao dependera da aprovagdo do Plano de Trabalho por parte do
Secretario da Pasta e da verificagdo da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros suficientes para fazer
frente a aquisigcdo dos equipamentos disponibilizados;

14.12 - O instrumento de parceria que vier a ser celebrado o sera de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas;

14.13 - A aprovagéo do Plano de Trabalho n&o gerara direito a celebragao da parceria (art. 28, paragrafo unico, do
Decreto n° 48 de 2017);

14.14 - O convocado sera notificado por meio eletrénico para efetuar a assinatura do Acordo de Cooperagao;

14.15 - O extrato do Acordo de Cooperacgao sera publicado no Diario Oficial do Estado, e produzira seus efeitos
apos a sua publicacdo (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014);

14.16 - A execugao do Plano de Trabalho devera ser comprovada por meio de registros mensais e anuais, em
formato fisico e digital, para fins de prestacdo de contas, monitoramento e demais fins necessarios. Os
documentos comprobatérios devem incluir atas, relatérios, fotos, videos, listas de presenga com datas, e outros
que demonstrem a execugdo do objeto, devendo constar também no Plano de Atendimento Individual e/ou
prontuario o registro da participagdo de cada usuario nas atividades;

14.17 - A descontinuidade na execugao do Plano de Trabalho durante a vigéncia da parceria devera ser informada
imediatamente ao técnico de monitoramento, por meio de justificativa encaminhada por oficio. O retorno a
execugdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido esse prazo, o bem cedido podera ser
retomado, nos termos previstos no Termo de Cessao de Uso;

14.18 - A execugdo do Plano de Trabalho sera acompanhada pelo corpo técnico da SEASIC, mediante a
realizagédo de visitas técnicas in loco, a qualquer tempo, conforme a conveniéncia da Administragdo Publica, com
registros documentais para fins de monitoramento, avaliagdo da execugao e verificagdo do cumprimento das
metas pactuadas, devendo a Instituigdo encaminhar, mensalmente, relatério de acompanhamento das atividades.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - O presente Edital sera divulgado em extrato no Diario Oficial do Estado, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagao do Edital;

15.2 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza;

15.3 - Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo estabelecido na Tabela 2, por peti¢édo dirigida
ou protocolada na Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Inclusdao e Cidadania — SEASIC/Protocolo e
entregues mediante postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para o
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endereco Avenida Hermes Fontes n® 2120 — Bairro Grageru. A resposta as impugnacgdes cabera ao Administrador
Publico;

15.4 - Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagcdo deste Edital e de seus Anexos,
deverdo ser protocolados no enderegco da SEASIC, a Avenida Hermes Fontes n° 2120 — Bairro Grageru, de
segunda a sexta-feira, no horario da 8:00 as 12:00, ou através de Protocolo Externo via e-DOC. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Credenciamento;

15.5 - As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do processo de Chamamento Publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado;

15.6 - Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia;

15.7 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicagéo das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebragédo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagédo
das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014;

15.8 - Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das Organizagdes da Sociedade Civil
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragéao, apoio ou indenizagao por parte da Administragao Publica;

15.9 - A Administragcado Publica ndo cobrara das Organizagbes da Sociedade Civil concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico;

15.10 - A Organizagéo da Sociedade Civil que vier a firmar Acordo de Cooperagdo com a Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania, fica obrigada a apresentar as Prestagbes de Contas nos termos da
legislacéo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspenséo da liberagéo
e/ou devolugao de equipamentos doados;

15.11 - O tratamento de dados pessoais da Organizagdes da Sociedade Civil inscritas neste edital sera realizado
em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), visando a
seguranga, sigilo e finalidade especifica para o credenciamento prévio.

15.12 -O Administrador Publico resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a Administragdo Publica;

15.13 - O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da publicagdo deste edital, podendo ser

prorrogado por interesse publico, expressa e devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a
existéncia de dotagdo orgcamentaria.

Aracaju, 3 de julho de 2026

Erica Lima Cavalcante Mitidieri
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Entidade Proponente CNPJ
(Nome da Entidade) (CNPJ da Entidade)
Enderego

(Endereco da Entidade)

Cidade UF CEP DDD/Telefone

(Nome do Municipio em que SE (CEP da Entidade) (Telefone da Entidade)
esta localizada a Entidade)

Email

(E-mail da Entidade)

1.2 - RESPONSAVEL LEGAL DO PROPONENTE

Nome do Responsavel Legal pela Entidade CPF

. , (CPF do(a) Responsavel pela Entidade)
(Nome do(a) Responsavel pela Entidade)

RG / Orgao expedidor Cargo / Fungo

(RG/Orgao expedidor do(a) Responsavel ] .
pela Entidade) (Presidente da Entidade xxxx)

CEP (CEP da residéncia do(a)
Enderego (Endereco do(a) Responsavel pela Entidade) Responsavel pela Entidade)
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Cidade

(Cidade de

residéncia
Responsavel pela Entidade)

UF

do(a) do(a)

(Estado de residéncia

pela Entidade)

DDD/Telefone

(Telefone institucional do(a) Responsavel

Responsavel pela Entidade)

Email

(E-mail institucional do(a) Responsavel pela Entidade)

1.3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome do Responsavel pelo Projeto

CPF

(CPF do responsavel pelo projeto aqui

proposto)

(Nome do responsavel pelo projeto aqui proposto) proposto)
RG / Orgao expedidor Cargo / Fungao
(RG/Orgao do responsavel pelo projeto aqui (Cargo do responsavel pelo projeto aqui proposto)
proposto)
Endereco CEP

(Endereco do responsavel pelo projeto aqui

(CEP da residéncia do responsavel pelo projeto aqui
proposto)

Cidade

(Cidade de residéncia
do responsavel pelo
projeto aqui proposto)

UF

(Estado de residéncia
do responsavel pelo
projeto aqui proposto)

DDD/Telefone

(Telefone do responsavel pelo projeto aqui proposto)

Email

(E-mail institucional do responsavel pelo projeto aqui proposto)

2 - DESCRIGAO DO OBJETO

Identificagdo do Objeto

Periodo de Execugao
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(Informar o Objeto a ser executado)

Inicio Término

(Informar previsao de data | (Informar previséo de data
de inicio do objeto) de término do objeto)

Problema a ser resolvido

(Apresentar um diagndstico da situagao atual com destaque para os problemas sobre os quais o objeto tera
impacto ao ser executado)

Resultados esperados

(Informar os resultados esperados com a execugéo do objeto aqui proposto, fazendo relagdo com os problemas
apresentados no tépico anterior)

Publico-alvo

(Informar a populagao que sera beneficiada com a execucao do objeto aqui proposto, sempre que possivel, de
forma quantitativa)

3 - ATUAGAO E PROJETOS DESENVOLVIDOS PELO PROPONENTE

Consideragoes gerais

(Apresentar breve historico da Entidade e elencar as areas de atuacdo, de maneira clara e objetiva, de modo
que demonstre o comprometimento da Entidade com a politica publica relacionada ao objeto proposto e as
acdes governamentais desenvolvidas pelo érgao estadual concedente)

Experiéncia prévia

(Apresentar comprovagédo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante. Exemplos:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgéos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacgéo das agdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela organizagéo
da sociedade civil ou a respeito dela;
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d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicées de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo da sociedade civil;)

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Indicador Fisico Duracéao
Meta Etapa Especificagido
Unldaqe de Quantidade Inicio Término
medida
(Informar (Informar (Informar (Informar
(Informar (Informar (Descrever unidade de quantidade) previsdo de previsdo de
numero da numero da Meta/Etapa) medida da inicio da término da
Meta) Etapa) Meta/Etapa) Meta/Etapa) | Meta/Etapa)

Meta: Detalhamento do objeto de uma forma quantificavel (Pelo menos uma meta deve ser indicada)
Etapa: Divisédo existente na execugcado de uma meta (Cada meta deve possuir pelo menos uma etapa)

Unidade de medida: m (metros), h (horas), horas/aula, m? (metros quadrados) , km (quildmetros), un (unidade),
etc.

Data de inicio e Data de Término: Devem estar dentro do periodo de execugao informado no item 3.

5 - METODOLOGIA

Metodologia

(Apresentar as agbes que serdo desenvolvidas para alcance realizagdo do objeto proposto e alcance dos
resultados esperados. Informar também a equipe e ferramentas necessarias e disponiveis para execugao de
cada agdo. Neste campo também devera ser informado se o projeto sera desenvolvido em rede e, em caso
positivo, apresentar um breve descritivo das Organizacdes executantes: NOME, CNPJ, Responsavel Legal,
Finalidade, e o papel que ira desempenhar para a concretizagdo do objeto aqui proposto)
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6— CRONOGRAMA DE ENTREGA
. is3 Meta/Etapa
ial Més Ano

(Informar numero da (Informar se a (Informar o (Informar més | (Informar ano | (Informar a Meta e a
parcela em ordem parcela é de equipamento/material) | previsto paraa | previsto para | Entrega associada a

crescente) responsabilidade entrega) a entrega) essa parcela.
do Concedente) Formato: 1.2 (Meta

1, Etapa 2)

7- ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL DO PROPONENTE OU DO RESPONSAVEL LEGAL DO
EXECUTOR

Assinatura do Responsavel Legal do Proponente ou do Executor

(Nome do Responsavel)

(Cargo do Responsavel Legal)

8- APROVAGAO PELO CONCEDENTE (A ser preenchido pelo concedente)

Plano de Trabalho Aprovado conforme Parecer (N° do parecer).

(Municipio), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Responsavel Legal do Concedente

(Nome do Responsavel)

(Cargo do Responsavel Legal)

AS OBSERVAGOES EM VERMELHO SERVEM PARA GUIAR O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS. OS
CAMPOS DEVEM SER PREENCHIDOS COM FONTE PRETA E AS OBSERVACOES EM VERMELHO DEVEM

SER APAGADAS APOS O PREENCHIMENTO. ESTA OBSERVAGAO TAMBEM DEVE SER EXCLUIDA DO
DOCUMENTO.
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IDENTIFICAGAO E TIMBRE DA ENTIDADE

ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificagdo da Organizacao da Sociedade Civil — OSC) estd ciente e concorda com as
disposig¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® XXXX/20XX e em seus Anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados
durante o processo de credenciamento.

(Municipio), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Representante Legal
(Nome do Representante Legal da Instituicéo)

Representante Legal da Instituicao

AS OBSERVAGOES EM VERMELHO SERVEM PARA GUIAR O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS. OS
CAMPOS DEVEM SER PREENCHIDOS COM FONTE PRETA E AS OBSERVACOES EM VERMELHO DEVEM
SER APAGADAS APOS O PREENCHIMENTO. ESTA OBSERVACAO TAMBEM DEVE SER EXCLUIDA DO
DOCUMENTO.
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IDENTIFICAGAO E TIMBRE DA ENTIDADE
ANEXO Il

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 33, INCISO V, ALINEA C DA LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014

Eu, (Nome do Representante Legal da Entidade), CPF (N° do CPF), RG (N° do RG e Orgdo expedidor),
Representante Legal da (Nome da Entidade), que este subscreve, em cumprimento ao disposto no art. 33, inciso
V, alinea ¢ da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, DECLARO, sob as penas da lei, que a (Nome da Entidade),
CNPJ: (CNPJ da Entidade), endereco (Enderegco da Entidade) possui instalagbes, condigbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho apresentado, cujo objeto € (Objeto do Plano de
Trabalho), no valor de (Valor total do objeto).

(Municipio), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Representante Legal
(Nome do Representante Legal da Instituigéo)

Representante Legal da Instituicao

AS OBSERVAGOES EM VERMELHO SERVEM PARA GUIAR O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS. OS
CAMPOS DEVEM SER PREENCHIDOS COM FONTE PRETA E AS OBSERVACOES EM VERMELHO DEVEM
SER APAGADAS APOS O PREENCHIMENTO. ESTA OBSERVACAO TAMBEM DEVE SER EXCLUIDA DO
DOCUMENTO.
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IDENTIFICAGAO E TIMBRE DA ENTIDADE
ANEXO IV
DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDIGAO DE APRENDIZ

Eu, (Nome do Representante Legal da Entidade), CPF (N° do CPF), RG (N° do RG e Orgdo expedidor),
Representante Legal da (Nome da Entidade), que este subscreve, em cumprimento ao disposto no art. 39 da Lei
n° 13.019 de 31 de julho de 2014, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal, que a (Nome da Entidade), CNPJ: (CNPJ da Entidade), enderego
(Endereco da Entidade), ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos.

(Municipio), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Representante Legal

(Nome do Representante Legal da Instituicao)
Representante Legal da Instituicao

AS OBSERVAGOES EM VERMELHO SERVEM PARA GUIAR O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS. OS CAMPOS
DEVEM SER PREENCHIDOS COM FONTE PRETA E AS OBSERVACOES EM VERMELHO DEVEM SER
APAGADAS APOS O PREENCHIMENTO. ESTA OBSERVAGAO TAMBEM DEVE SER EXCLUIDA DO
DOCUMENTO.
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IDENTIFICAGAO E TIMBRE DA ENTIDADE
ANEXO V

DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI EM SEUS QUADROS DIRIGENTES PARENTES ATE O SEGUNDO
GRAU DE SERVIDORES PUBLICOS DA SEASIC

A (Nome da Entidade), inscrita no CNPJ sob o n°® (CNPJ da Entidade), com sede a (Endereco da Entidade), neste
ato representada por seu(sua) dirigente maximo(a) (Nome do Representante Legal da Entidade), inscrito no CPF
sob o n° (N° do CPF), DECLARA, para os devidos fins, que a entidade ndo possui, em seu quadro de dirigentes,
membros que sejam cbnjuge, companheiro(a) ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o segundo grau,
de servidores publicos vinculados a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Inclusao e Cidadania — SEASIC.

Declara, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informagbes inveridicas podera acarretar as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

(Municipio), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Representante Legal

(Nome do Representante Legal da Instituicao)

Representante Legal da Instituicdo

AS OBSERVAGOES EM VERMELHO SERVEM PARA GUIAR O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS. OS CAMPOS
DEVEM SER PREENCHIDOS COM FONTE PRETA E AS OBSERVACOES EM VERMELHO DEVEM SER

APAGADAS APOS O PREENCHIMENTO. ESTA OBSERVAGAO TAMBEM DEVE SER EXCLUIDA DO
DOCUMENTO.
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IDENTIFICAGAO E TIMBRE DA ENTIDADE
ANEXO VI
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014

Eu, (Nome do Representante Legal da Entidade), CPF (N° do CPF), RG (N° do RG e Orgdo expedidor),
Representante Legal da (Nome da Entidade), que este subscreve, em cumprimento ao disposto no art. 39 da Lei
n° 13.019 de 31 de julho de 2014, DECLARO, sob as penas da lei, que a (Nome da Entidade), CNPJ: (CNPJ da
Entidade), enderegco (Endereco da Entidade), e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagbes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais estédo descritas abaixo:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de
fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se: for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;

e) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigado; a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

f) tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
| - suspensao de participagdo em licitacao e impedimento de contratar com a administragao;
Il - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

Il - a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

IV - a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

V - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

| - cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Il - julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitacao;

Il - considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e
Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
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(Municipio), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Representante Legal

(Nome do Representante Legal da Instituicao)
Representante Legal da Instituicdo

AS OBSERVACOES EM VERMELHO SERVEM PARA GUIAR O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS. OS CAMPOS
DEVEM SER PREENCHIDOS COM FONTE PRETA E AS OBSERVAGCOES EM VERMELHO DEVEM SER

APAGADAS APOS O PREENCHIMENTO. ESTA OBSERVAGAO TAMBEM DEVE SER EXCLUIDA DO
DOCUMENTO.
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IDENTIFICAGAO E TIMBRE DA ENTIDADE
ANEXO VII
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE

A (Nome da Entidade), inscrita no CNPJ sob o n°® (CNPJ da Entidade), com sede a (Endereco da Entidade), neste
ato representada por seu(sua) representante legal (Nome do Representante Legal da Entidade), inscrito no CPF
sob o n° (N° do CPF), DECLARA, para os devidos fins, que possui condicdes de acessibilidade adequadas em
suas instalagdes, garantindo a plena participagdo de pessoas com deficiéncia que necessitem dessas medidas,
em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).

(Municipio), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Representante Legal
(Nome do Representante Legal da Instituicao)

Representante Legal da Instituigao
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IDENTIFICAGAO E TIMBRE DA ENTIDADE
ANEXO VI
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA

A (Nome da Entidade), inscrita no CNPJ sob o n°® (CNPJ da Entidade), com sede a (Endereco da Entidade), neste
ato representada por seu(sua) representante legal (Nome do Representante Legal da Entidade), inscrito no CPF
sob o n° (N° do CPF), DECLARA, para os devidos fins, que se compromete a cumprir integralmente a
contrapartida de natureza ndo financeira prevista no Edital n® [informar], consistente na elaboragdo e
implementacgao de Plano de Contrapartida Social, em conformidade com o Plano de Trabalho apresentado e com
as diretrizes estabelecidas no referido instrumento convocatério.

Declara, ainda, que o Plano de Contrapartida Social sera encaminhado a SEASIC na Etapa 01 da formalizagao da
parceria, conforme disposto no Edital.

Informa, por fim, estar ciente de que o cumprimento da contrapartida constitui condigdo para a execugao da
parceria, sujeitando-se ao acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte da Administragéo Publica, bem
como as medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento.

(Municipio), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Representante Legal
(Nome do Representante Legal da Instituigéo)

Representante Legal da Instituicao
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RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA INSTITUIGAO

Eu, (Nome do Representante Legal da Entidade), CPF (N° do CPF), RG (N° do RG e Orgdo expedidor),
Representante Legal da (Nome da Entidade), que este subscreve, em cumprimento ao disposto na Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, art. 34, VI, venho através deste fornecer a relagdo atualizada dos dirigentes desta

Entidade

NOME

CARGO

RG

CPF

ENDERECO TELEFONE

Assinatura do Representante Legal

(Municipio), (dia) de (més) de (ano)

(Nome do Representante Legal da Instituicao)

Representante Legal da Instituicdo

AS OBSERVAGOES EM VERMELHO SERVEM PARA GUIAR O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS. OS CAMPOS
DEVEM SER PREENCHIDOS COM FONTE PRETA E AS OBSERVACOES EM VERMELHO DEVEM SER
APAGADAS APOS O PREENCHIMENTO. ESTA OBSERVACAO TAMBEM DEVE SER EXCLUIDA DO

DOCUMENTO.
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IDENTIFICAGAO E TIMBRE DA ENTIDADE
ANEXO X (POS-EDITAL)
PLANO DE CONTRAPARTIDA SOCIAL
1. IDENTIFICACAO

OSC Proponente: CNPJ:

Responsavel Técnico:

Municipio(s):

Nome do APL/Grupo atendido: Numero de beneficiarios:

2. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

Titulo da Contrapartida Social:

Periodo de Execugé&o:

Local(is) de Realizagéo:

3. OBJETIVO DA CONTRAPARTIDA

Descrever, de forma objetiva, os objetivos da acdo proposta e sua relagdo com
a promogdo da inclusgo produtiva, fortalecimento comunitario e interesse
social.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Descrever as atividades que serdo desenvolvidas no ambito da contrapartida
social.

Atividade Descrigcao Puablico Beneficiario Periodo
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5. PUBLICO BENEFICIARIO

Informar o perfil e a quantidade estimada de beneficiarios atendidos pelas
acoes.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Descrever os resultados e impactos sociais esperados com a execug¢ao da
contrapartida.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Etapa/Acao Més/Periodo Responsavel

8. MONITORAMENTO E INDICADORES

Definir indicadores, como: Lista de presenca;, Relatérios de execugéo;
Registros fotograficos; Material produzido; Certificados emitidos; Relatérios de
participacao.

9. DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que as informagbes prestadas neste Plano de
Contrapartida Social sdo verdadeiras e que a Organizagcdo da Sociedade Civil
possui capacidade técnica e operacional para execug¢ado das agbées propostas

(Municipio), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Representante Legal

(Nome do Representante Legal da Instituicao)

Representante Legal da Instituigao
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AS OBSERVAGOES EM VERMELHO SERVEM PARA GUIAR O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS. OS CAMPOS
DEVEM SER PREENCHIDOS COM FONTE PRETA E AS OBSERVAGCOES EM VERMELHO DEVEM SER
APAGADAS APOS O PREENCHIMENTO. ESTA OBSERVACAO TAMBEM DEVE SER EXCLUIDA DO
DOCUMENTO.

Aracaju, dia/mes/ano
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ACORDO DE COOPERAGAO N° XXX/2026

ACORDO DE COOPERAGAO N° XXX/2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SERGIPE, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
INCLUSAO E CIDADANIA - SEASIC E A (NOME DA
ENTIDADE).

O ESTADO DE SERGIPE, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E
CIDADANIA — SEASIC,pessoa juridica de direito pubico, érgdo integrante da Administragdo Direta, inscrita no
CNPJ sob o n° 34.841.186/0001-23, com sede na Av. Hermes Fontes, n°® 2120 — Anexo a Caixa Econdmica
Federal, Bairro Grageru, Aracaju/SE, neste ato representada pela sua Secretaria ERICA LIMA CAVALCANTE
MITIDIERI, brasileira, empresaria, casada, portadora do RG n°® 110.XXXX - SSP/SE e CPF n° XXX.373.105-XX,
doravante denominada CONCEDENTE, e a (NOME DA OSC), inscrita no CNPJ sob n® XX.XXX.XXX/0001-XX,
com sede a (ENDERECO DA OSC), representada pelo(a) Presidente (NOME E CPF), doravante denominada
PARCEIRA, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagao, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto Estadual n® 30.874/2017, Lei Estadual n°® 9.724/2025, Lei Orcamentaria Anual e demais
legislagcbes pertinentes, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagcao tem por objeto a estruturagdo de parceria entre CONCEDENTE e
PARCEIRO(A), visando a cessao de equipamentos destinados a execugéo de projetos voltado a inclusao social
de organizagbes produtivas dos Arranjos Produtivos Locais (APLs) de baixa renda no Estado de Sergipe, no
ambito da (Modalidade de APL).

EQUIPAMENTOS PARA INFRAESTRUTURAGAO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS -
(MODALIDADE DE APL)
A QUANTIDADE MAXIMA DE ITENS
ITEM ESPECIFICACAO POR PROJETO
XXXXXX XXXXXXXKXXXXKKXXX XXX XX
XXXXXX XXXXXXXKXXXXKKXXXXXX XX
XXXXXX XXXXXXXKKXXXKXXXXXXX XX

CLAUSULA SEGUNDA - DAS PEGCAS INTEGRANTES
2.1. Integram este instrumento, independentemente de transcricédo, o Plano de Trabalho aprovado, o Termo de

Cessdo de Uso assinado, bem como eventuais relatérios, anexos e documentos técnicos decorrentes da
execugao do objeto.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
3.1. DA CONCEDENTE:
3.1.1. Constituem obrigacdes do Estado de Sergipe, por intermédio da SEASIC:

a) fornecer, as entidades credenciadas, orientagbes técnicas, normativas e operacionais necessarias a
execucao das agoes;

b) realizar a cessao de uso dos equipamentos, conforme quantitativos definidos no Plano de Trabalho;
c¢) designar Gestor da parceria para monitoramento e acompanhamento da execucéo;

d) acompanhar e avaliar a execucdo do objeto, com base em visitas técnicas e relatérios apresentados;
e) emitir parecer técnico conclusivo sobre a execugao da parceria;

f) garantir a transparéncia na divulgacao dos resultados alcangados;

g) assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pelo(a) PARCEIRO(A) até o momento em que a SEASIC assumir
essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 1, da Lei (Federal) n® 13.019/14.

3.1.2. O Estado de Sergipe compromete-se, ainda, a assegurar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, em todas as fases de execugéo do
Programa.

3.2. DO(A) PARCEIRO(A):
3.2.1. AO(A) PARCEIRO(A) assumira as seguintes obrigagdes:

a) receber, armazenar, instalar e realizar a manutengdo dos equipamentos referente a (Modalidade de
APL);

b) cumprir rigorosamente as orientagdes técnicas e operacionais fornecidas pela SEASIC;

c) apresentar relatérios de execugado contendo informacgdes sobre a instalagdo, uso e manutengao;
d) manter local adequado para a preservacgao da integridade do equipamento;

e) manter atualizados seus dados cadastrais e de contato junto a SEASIC;

f) garantir transparéncia e publicidade na execucao do objeto, em conformidade com o art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

g) permitir 8 CONCEDENTE e aos 6rgaos de controle o livre acesso as informagdes, documentos e locais
de execugao;
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h) manter-se em situagao regular perante os 6rgéos fazendarios, trabalhistas e previdenciarios durante
toda a vigéncia do credenciamento;

i) informar imediatamente a CONCEDENTE qualquer irregularidade na execugéo do objeto;
j) manter os documentos da parceria arquivados por no minimo 10 (dez) anos.

3.2.2. O descumprimento das obrigagdes previstas neste Acordo de Cooperagao ou no Edital podera acarretar nas
sancgdes previstas no art. 73 da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA — DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

4.1. A execugdo do presente Acordo esta vinculada a seguinte programacao orcamentaria, exclusivamente para
fins de controle contabil e administrativo para os Arranjos Produtivos Locais (APLs):

Programa: XXXXXXXXXXXXXXXX.

Projeto/Atividade: 0590 — Apoio aos Arranjos Produtivos Locais.
Natureza da Despesa: XXXXXXXXXX.

Valor de Referéncia: R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXX reais).
CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O presente Acordo de Cooperagao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante justificativa e autorizagdo da CONCEDENTE, nos termos do art. 55 da Lei n°®
13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO

O(A) Gestor(a) de Parceria, designado(a) pela CONCEDENTE, realizara agdes de monitoramento e avaliagao da
execugao do objeto, com carater preventivo e saneador, podendo incluir visitas técnicas, entrevistas com
beneficiarios e analise documental.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
7.1. AO(A) PARCEIRO(A) devera prestar contas da execugéo do objeto mediante:
| - Relatdrio descritivo da instalagao/armazenamento dos equipamentos e/ou materiais e/ou insumos;
Il - Registros fotograficos e listas de beneficiarios atendidos;
Il - Declaragédo de cumprimento do objeto;
IV - Outros documentos comprobatérios previstos no Plano de Trabalho.

7.2. A prestacdo de contas, bem como sua analise, observara o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Estadual n° 30.874/2017.
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CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO

7.1. A CONCEDENTE realizara agdes de monitoramento e avaliagcdo da execugdo do objeto, com carater
preventivo e saneador, podendo incluir visitas técnicas, entrevistas com beneficiarios e analise documental.

CLAUSULA OITAVA - DOS EQUIPAMENTOS CEDIDOS
8.1. Os equipamentos objeto da cessdo de uso permanecerdo pertencentes ao patriménio do Estado de Sergipe.

8.2. Encerrada a parceria ou verificada a extingdo das razdes que justificaram a cessao, os equipamentos deverao
ser devolvidos em condigbes normais de uso, ressalvado o desgaste natural decorrente de sua utilizagao.

8.3. A SEASIC podera, mediante ato administrativo fundamentado e observada a legislagao vigente, autorizar a
doacao dos equipamentos a PARCEIRA, quando presente o interesse publico e atendidos os requisitos legais.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIDADES

9.1. AO(A) PARCEIRO(A) respondera pelos danos causados aos equipamentos cedidos quando decorrentes de
dolo, culpa, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus dirigentes, empregados, colaboradores ou prepostos.

9.2. A ocorréncia de perda, furto, roubo ou dano devera ser imediatamente comunicada a CONCEDENTE,
acompanhada da documentagao pertinente

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

10.1. AO(A) PARCEIRO(A) devera dar ampla divulgacao a parceria, sendo vedada qualquer forma de promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O Acordo podera ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicagdo com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sem 6nus para a parte denunciante, devendo ser apresentadas justificativas. A rescisao sera
imediata no caso de descumprimento do objeto ou de clausulas pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da comarca de Aracaju/SE para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
instrumento, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Acordo de Cooperagdo em 02 (duas) vias de igual teor, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Aracaju/SE, de de 2026.

Erica Lima Cavalcante Mitidieri
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Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)
Presidente da (NOME DA OSC PARTICIPE)

TESTEMUNHAS:
12 CPF:
2a CPF:
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TERMO DE CESSAO DE USO

TERMO DE CESSAO DE USO DE BENS MOVEIS DO ESTADO DE
SERGIPE, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, INCLUSAO E CIDADANIA - SEASIC, EM FAVOR DO(A) (NOME
DA ENTIDADE).

O ESTADO DE SERGIPE, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, INCLUSAO E
CIDADANIA — SEASIC, CNPJ n° 34.841.186/0001-23, com sede na Av. Hermes Fontes, n°® 2120 - Anexo a Caixa
Econdmica, Bairro Grageru, Aracaju/SE, doravante denominado CEDENTE, neste ato representado por sua
Secretaria ERICA LIMA CAVALCANTE MITIDIERI, e de outro lado (NOME DA ENTIDADE), inscrita no CNPJ sob
0 n° XXXXXXX, sediada no (Endereco), doravante denominado CESSIONARIA, representado(a) legalmente por
(NOME E CPF), celebram a presente CESSAO DE USO, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Cessado de Uso, em favor da CESSIONARIA, o(s) bem(ns) mével(is)
pertencente(s) a CEDENTE descrito(s) abaixo:

BENS MOVEIS (EQUIPAMENTOS) CEDIDOS

Inserir as especificagdes dos bens.

1.2. O(s) bem(ns) movel(is) pertencente(s) a CEDENTE e descrito(s) acima, ficara(do) alocado(s) no (endereco),
pelo prazo de (periodo da cessao), a contar da data de sua assinatura, vinculado ao prazo do Acordo de
Cooperacgao.

1.3. A CEDENTE podera, a qualquer momento, revogar a presente cessé@o de uso, caso em que o(s) bem(ns)
devera(ao) ser devolvido(s) imediatamente pela CESSIONARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1. O(s) bem(ns) ora cedido(s) devera(ao) ser utilizado(s) exclusivamente para a seguinte finalidade: execucéo de
projetos voltados a inclusdo social de organizagdes produtivas dos Arranjos Produtivos Locais (APLs) de baixa
renda no Estado de Sergipe, no ambito da (Modalidade de APL), nos termos do Edital de Chamamento Publico

N°XX/202X.

2.2. E vedada qualquer utilizac&o diversa da aqui prevista, sem autorizagéo expressa e por escrito da CEDENTE.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA GRATUIDADE

3.1. A presente cessao de uso é celebrada a titulo gratuito, ndo sendo devida qualquer remuneragéo pelo uso
do(s) bem(ns).

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CESSIONARIA

4.1. Constituem obrigacdes da CESSIONARIA:
4.1.1. Zelar pela integridade do(s) bem(ns), conservando-o(s) em perfeito estado;
4.1.2. Nao ceder, emprestar, alugar ou transferir o bem a terceiros;
4.1.3. Arcar com despesas de uso, conservagao e manutencgao ordinaria;

4.1.4. Devolver o(s) bem(ns) objeto da cesséo ao término da vigéncia, em perfeitas condi¢cdes, ressalvado o
desgaste natural do(s) mesmo(s) pelo uso regular, tanto na hipétese de término do prazo, como na hipétese de
sua revogagao;

4.1.5. Permitir a CEDENTE a fiscalizagédo do(s) bem(ns);

4.1.6. Encaminhar anualmente inventério do(s) bem(ns) em consonéncia com os procedimentos estabelecidos
pela CEDENTE;

4.1.7. Ressarcir a CEDENTE, em caso de perda ou dano no(s) bem(ns) cedido(s), pelos prejuizos causados,
podendo, a critério da CEDENTE, a reposigdo ser feita por bem(ns) de igual valor, espécie, qualidade e
quantidade.

CLAUSULA QUINTA — DA DEVOLUGAO

5.1. Encerrado o prazo ou rescindido o termo, o CESSIONARIO devera devolver o bem imediatamente,
independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1. O descumprimento de qualquer clausula implicara na rescisao imediata do presente termo, sem prejuizo de
eventual indenizacao por perdas e danos.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju/SE, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste termo.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigando-se por si e por seus sucessores, na presenga das 02 (duas) testemunhas abaixo relacionadas.

Aracaju/SE, de de 2026.
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