CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE

DEFICIENCIA DE SERGIPE CEDPPD/SE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho estadual dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia de
Sergipe — CEDPPD/SE é um orgdo colegiado, de carater deliberativo, consultivo e
fiscalizador das agBes politicas, voltadas a promover a Assisténcia Social ao Portador de
Deficiéncia, programas de area social, desenvolvidos pelo Governo de Sergipe, constituido
pela Lei n° 4.481 de 14 de dezembro de 2001, alterada pela Lei n°. 5.059 de 10 de
novembro de 2003, vinculado & Secretaria de Estado do Combate & Pobreza, da Assisténcia
Social e do Trabalho, reger-se-a pelo presente Regimento Interno, na conformidade com
legislacdo vigente, tendo as seguintes competéncias:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Formular politicas de promocdo e defesa dos direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, bem como, controlar e fiscalizar a sua execucao;

Acompanhar e avaliar a proposta or¢camentaria do Estado, no que se referente a
educacdo, saude, trabalho, transporte, assisténcia social, cultura, turismo,
desporto, lazer, politica urbana e outras relativas a Pessoa Portadora de
Deficiéncia, sugerindo modificacBes necessarias a consecucdo da respectiva
politica;

Estabelecer prioridade de atuacdo e critérios para a utilizacdo dos recursos,
programas e acdes de assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como,
fiscalizar a sua aplicacéo;

Acompanhar a concessdao de auxilio e subvencGes a entidades particulares,
atuantes no atendimento a Pessoa Portadora de Deficiéncia, visando a adequada
utilizacdo dos recursos concedidos;

Zelar pela efetiva implantacdo da politica administrativa e da participacao
popular, por meio de organizacdes representativas, nos planos e programas de
atendimento aos direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Incentivar a criacdo e estimular o funcionamento dos Conselhos Municipais dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Oferecer subsidios ou fazer proposi¢cdes ao Governo, objetivando aperfeicoar a
legislacdo pertinente a politica de atendimento aos direitos da Pessoa Portadora
de Deficiéncia;

Promover campanha de formacdo da opinido publica sobre os direitos
assegurados a Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como, incentivar e apoiar a
realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao, protecédo e
defesa da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Receber, apreciar e manifestar-se sobre as denuncias e queixas formuladas a
respeito dos direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento a Pessoa Portadora de
Deficiéncia, cuja finalidade sera definida em ato da presidéncia; e

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.



CAPITULO Il
COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia de
Sergipe é constituido de 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes
nomeados pelo Governador do Estado, e tem a seguinte composi¢ao:

l. Oito (08) representantes de 6rgdos governamentais;
Il. Oito (08) representantes de 6rgdos ndo governamentais — sociedade civil.

8§ 1° - Os representantes titulares e correspondentes suplentes, devem ser indicados
a seguir e apresentados pelos respectivos titulares dos érgdos, mediante comunicacao por
escrito, direitamente ao CEDPPD/SE:

I. O Secretario de Estado ou representante da Secretaria de Estado do Combate a
Pobreza, da Assisténcia Social e do Trabalho;

Il. O Secretério de Estado ou representante da Secretaria de Estado de Turismo;

I11. O Secretério de Estado ou representante da Secretaria de Estado da Educacao;

IV. O Secretario de Estado ou representante da Secretaria de Estado da Saude;

V. O Secretéario de Estado ou representante da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania;

VI. O Prefeito do Municipio de Aracaju ou representante da Prefeitura Municipal de
Aracaju;

VII. O Gerente Executivo ou representante do Instituto Nacional de Seguridade
Social em Aracaju;

VIII. O Reitor ou representante da Universidade Federal de Sergipe — UFS

8 2° - Os representantes titulares e correspondentes suplentes, da sociedade civil no
CEDPPD/SE, devem ser indicados pela instituicGes, entidades e outras nao
governamentais, dentre 0s que atuam nas seguintes areas:

I.  Um representante da area de deficiéncia auditiva;

Il. Um representante da area de deficiéncia fisica;

I11. Um representante da area de deficiéncia mental;

IV. Um representante da area de deficiéncia visual;

V. Um representante da area de deficiéncias mdltiplas;

VI. Um representante da area de deficiéncia por condutas tipicas;

VII.  Um representante da area de deficiéncia, portadores desenvolvam atividades
esportivas; e
VIIl.  Um representante de um Conselho de areas profissionais afins.

8 3° - Os representantes, titulares e suplentes dos 0rgdos governamentais e nao
governamentais, serdo indicados 20 (vinte) dias antes do término dos mandatos dos
representantes e dos suplentes em exercicio.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° - O CEDPPD/SE tera a seguinte estrutura:

Um representante da area de deficiéncia auditiva;
Presidéncia e vice-presidéncia

I11. ComissOes Tematicas e Permanentes
IV. Secretaria Executiva

SECAO |
Do Plenario

Art. 4° - O Plenario € 6rgdo deliberativo do CEDPPD/SE é composto pela

totalidade dos membros mencionados no art. 2° deste Regimento Interno,
reunir-se-a:

Ordinariamente, as 8 horas, na 12 quinta-feira de cada més, uma sé vez,
convocados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis;

. Extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente, ou por pelo

menos um quarto de seus membros.

Art. 5° - Ao Plenario compete deliberar sobre:

Assuntos encaminhados para apreciacdo do CEDPPD/SE, no ambito de sua
competéncia;
Aprovar e alterar este Regimento Interno.

Art. 6° - As SessOes Plenarias serdo abertas com a presenca de no minimo, 06
(seis) Conselheiros, exigindo-se voto dos presentes para aprovacdo das
deliberacdes:

§ 1° - O “quorum” sera apurado pela assinatura dos Conselheiros no livro de
presenca.

8§ 2° - Nao havendo “quorum” para abertura da sessdo até 15 (quinze) minutos
apos a hora prevista o seu Presidente aguardara por mais 15 (quinze) minutos
para proceder nova verificacdo e, caso persista a falta de “quorum”, deixara
de instalar os trabalhos mandando consignar um termo com 0s nomes dos
Conselheiros presente e ausente.

Art. 7° - O calendario anual de reunides sera fixado na primeira reunido do ano,

sendo as mesmas convocadas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Art. 8° - As reunibes extraordinarias serdo convocadas a qualquer tempo e

sempre que necessaria com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 9° - Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria a apreciacdo do

Plenério, enviando-a por escrito, a Secretaria Executiva que a incluirad da
reunido seguinte.



Art. 10° - As reunifes ordinarias terdo suas pautas preparadas pela Secretaria
Executiva e aprovadas pelo Presidente, delas constando necessariamente:

I. Abertura de sessdo, leitura, discussdo e votacéo da ata da reunido anterior;
Il. Leitura do expediente das comunicacGes e da Ordem do Dia;
I1l. Deliberacgoes;
IV. O que ocorrer;
V. Encerramento.

8 1° - As atas serdo redigidas pela Secretaria Executiva, submetida a apreciacéo
do Plenério e, uma vez aprovadas assinadas pela Secretéria, pelo Presidente e
pelos Conselheiros presentes;

8 2° - As reunifes extraordindrias tratardo exclusivamente da matéria que
justifica sua convocacao;

§ 3° - Em caso de auséncia do Presidente a reunido serd dirigida pelo Vice-
Presidente.

8 4° - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a presidéncia sera
exercida por Conselheiro eleito pelo Colegiado;

§ 5° - O Presidente além de ter voto comum, como membro do CEDPPD/SE,
tera também, o voto de qualidade, nos casos de empate nas votagdes;

8 6° - As deliberagdes devem ter sempre a forma de Resolugéo;
8§ 7° - As Resolucdes serdo assinadas apenas pelo Presidente.

Art. 11° - Poderdo ser incluidas na pauta de reunides ordinarias, por proposta do
Presidente ou de outro membro do Conselho, matérias cuja natureza requeria a adocao de
medidas excepcionais, desde que a propositura tenha a anuéncia do Conselho, decidida por
maioria dos votos.

Art. 12° - E facultado a qualquer Conselheiro requerer vista, devidamente justificada,
da matéria ainda ndo julgada, ou solicitar a retirada de pauta de matéria considerada
controversa pela maioria dos membros do conselho, ou ainda de matéria de sua autoria.

Art. 13° - Perder4 o mandato o Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, no periodo de um
ano civil.

Paragrafo Unico — Os funcionarios publicos municipais, estaduais e/ou federais e os
representantes das entidades ndo governamentais que exercem as
funcbes de Conselheiro quando a servico do CEDPPD/SE serdo
solicitados o abono de sua(s) falta(s)



Art. 14° - O Presidente do CEDPPD/SE podera convidar para participar das
reunides sem direito a voto, representantes de qualquer organismo estatal ou néo
governamental.

SECAO 11
Da Presidéncia

Art. 15° - A Presidéncia, 6rgéao diretor do Conselho, seré exercida pelo presidente
ou, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente, na auséncia do Presidente e do
Vice, a presidéncia seré exercida por Conselheiro eleito pelo Colegiado.

Art. 16° - O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo eleitos pela metade mais um da
totalidade de seus membros.

Art. 17° - Sdo Atribuigdes do Presidente do CEDPPD/SE:

I. Cumprir e zelar pelo cumprimento das deliberacdes do Plenario.
Il. Representar externamente 0o CEDPPD/SE;
I1l. Convocar, presidir e coordenar as reunides do Plenario;
IV. Preparar, em comum acordo com o(a) Secretario(a) do CEDPPD/SE a ordem do dia
e submeté-la a apreciacdo do Plenério;
V. Aplicar este Regimento Interno;
VI. Expedir os atos decorrentes das deliberacdes do colegiado, encaminhando-os a quem
de direito;
VIIl. Delegar competéncia, desde que submetidas a aprovacao do plenario;
VIII. Decidir sobre as questfes de ordem;
IX. Convocar reunides extraordinarias, de comum acordo com a Secretaria Executiva do
CEDPPD/SE;
X. Instalar as ComissGes Tematicas e Permanentes, designando o coordenador dos
demais membros, conforme deliberado no Plenario; e
XI. Propor grupos de trabalho e cobra apresentacdo de resultado nos prazos
estabelecidos;
SECAO 111
Das Comissfes Tematicas e Permanentes

Art. 18° - As ComissBes Permanentes serdo integradas por membros do Conselho
devendo ser criadas por indicacdo do Presidente e aprovacdo de Plenario e tém como
objetivo estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida e
assessorar as reunides plenérias nas areas de sua competéncia.

Art. 19° - As Comissdes Permanentes ficam instituidas da seguinte forma:

I. Comissdo de Politicas Publicas;
Il. Comisséo de Articulacdo de Conselhos;
I1l. Comissdo de Comunicagdo Social, e
IV. Comissédo de Acompanhamento, Elaboracgéo e Analise de Atos Normativos;



Art. 20° - As ComissGes Tematicas poderdo ser compostas por profissionais de
areas afins, dela participando, no minimo, um Conselheiro.

SECAO Il
Da Secretaria Executiva

Art. 21° - A Secretaria Executiva, 6rgdo executivo do Conselho, ndo deve ser
exercida por um Conselheiro e sim por um funcionario publico;

Art. 22° - S@o atribuicdes da Secretaria Executiva do CEDPPD/SE:

|. Prestar suporte técnico e administrativo necessario ao funcionamento do

CEDPPDI/SE;

[l. Solicitar apoio administrativo necessario ao funcionamento e atuagdo do
CEDPPDI/SE;

I1l. Promover meios para que sejam asseguradas assessoria técnica e administrativa ao
CEDPPDI/SE;

IV. Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias
determinadas pelo Plenario ou Presidéncia;
V. Secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas destinadas ao
funcionamento do CEDPPD/SE;
VI. Desenvolver as atividades administrativas necessarias ao funcionamento do
CEDPPD/SE;
VII. Elaborar a pauta das reunides conforme deciséo do Plenario ou da Presidéncia;
VIII. Manter sob guarda os livros e documentos do CEDPPD/SE;
IX. Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisdes do CEDPPD/SE, dentro de
sua competéncia;
X. Apoiar as Comissdes na capacitacdo continuada dos atos sociais para a execugdo de
programas direcionados a Pessoa Portadora de Deficiéncia;
XI. Implantar e alimentar o banco de dados do CEDPPD/SE;
XII. Assessorar as comissdes na elaboracdo, no acompanhamento e na avaliacdo da
Politica para a Pessoa Portadora de Deficiéncia;
XIII. Prestar esclarecimentos solicitados pelos Conselheiros;
XIV. Remeter matérias as Comissdes, secretariar e apoiar o funcionamento;
XV. Manter a Presidéncia informada acerca dos trabalhos desenvolvidos pelas
Comissoes;
XVI. Expedir as correspondéncias do CEDPPD/SE;
XVII. Elaborar o relatério anuais das atividades do CEDPPD/SE e encaminha-lo ao
Presidente.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° - O presente Regimento poderad ser alterado no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por proposicdo da Presidéncia e acato da maioria absoluta, ou por
requerimento de 2/3 dos demais participantes do Conselho, presentes a reunido em que for
efetivadas as propostas de alteragéo;



Art. 24° - Os servicos prestados pelos membros do CEDPPD/SE séo
considerados de interesse publico relevante e ndo serdo remunerados;

Art. 25° - As despesas com deslocamento dos membros a servigo do
CEDPPD/SE serdo custeadas com recursos orgamentérias da Secretaria de Estado do
Combate a Pobreza da Assisténcia Social e do Trabalho;

Art. 26° - Este Regimento entrard em vigor no dia seguinte a sua aprovacao;

Art. 27° - Este regimento devera ser publicado no Diario Oficial;

Art. 28° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario, devidamente
convocado para esse fim.

Aracaju, 20 de maio de 2004.

Claudio José de Brito
Presidente do CEDPPD/SE



