REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DE SERGIPE

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° — O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e o funcionamento do Conselho

Estadual de Promocéo da lgualdade Racial de Sergipe — CEPIR

Art. 2° — O Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial de Sergipe — CEPIR, de
natureza permanente, criado pela Lei N° 8.740 de 09 de setembro de 2020 ; é dérgdo colegiado de
composicdo paritaria, consultivo, propositivo, fiscalizador, em &mbito estadual vinculado a Secretaria

Estadual de Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania - SEASIC.

Art. 3°— O Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial, tem por finalidade atuar na
formulagdo, promocdo e controle da execucdo de politicas publicas estaduais que contemplem e
assegurem a Igualdade Racial, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e
insercdo social e garantia de direitos, garantindo assisténcia e atendimento especializado nos casos de
discriminacdo. Garantia de igualdade, inser¢do social, econbmica e politico-cultural em toda a sua

amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete ao CEPIR de Sergipe:

| - Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da Politica Estadual de Igualdade
Racial, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicacdo aos

setores publico e privado;

I - Analisar a proposta orcamentaria na area de assisténcia as Politicas Raciais, no
Orcamento Estadual,

Il - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes e por

entidades representativas da sociedade civil;

IV - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos financeiros do

Fundo Estadual de Promocdo a Igualdade Racial,



\/ - Aprovar a organizacgdo e as normas de funcionamento das Conferéncias

Estadual/municipal da lgualdade Racial, reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos;

VI - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Estadual da Igualdade Racial a

instituicGes e acompanhar sua execucao;

VIl - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa e midia, bem como com setores

relevantes ndo representados no Conselho;

VIII - Articular-se com outros conselhos com o proposito de cooperacdo mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e Controle
Social;

IX - Divulgar suas acdes atraves dos diversos mecanismos de comunicacdo social e

manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

X - Promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar as diversas culturas

(negra, indigena, arabe, judaica, cigana, entre outras);

Xl - Fixar critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre érgdos governamentais

e organizacfes ndo governamentais representativas que promovam a igualdade racial em Sergipe;
X1l - Elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno;

X1l - Estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade, opinar e deliberar sobre

denuncias que lhe sejam encaminhadas;

XIV - Fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento da legislacdo favoravel aos

direitos das comunidades negra, indigena, &rabe, judaica, cigana, entre outras;

XV - Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres, deliberando e acompanhando a
elaboracdo e execucdo de programas de Governo, no ambito Federal, Estadual e Municipal, em
questdes relativas as comunidades negra, judaica, indigena, arabe, cigana, entre outras, com o objetivo

de defender seus direitos e interesses.

CAPITULO I
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 5° - Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial tem a seguinte organizacédo:
I — Assembleia Geral;

Il — Mesa Diretora;



111 — Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. Para execucdo de estudos e elaboracdo de propostas o CEPIR podera

instituir Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho.

Secao |

Da Assembleia Geral

Art. 6° - A Assembleia Geral do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial é o
orgdo de deliberacdo plena e conclusiva, configurado por Assembleias Ordinarias e Extraordinarias,

de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsecdo |
Da Composicao

Art. 7° - A composicdo da Assembleia Geral deverd garantir a paridade dos segmentos
governamental e ndo-governamental.

Paragrafo Unico: O CEPIR deve ser composto, conforme previsto no art. 5° da Lei
n°8.740/2020, de membros titulares e igual nimero de suplentes, paritariamente, por representantes
da sociedade civil e pelo poder publico, constituido por:

| - 12 (doze) representantes governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania
- SEASIC;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e da Cultura -
SEDUC;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Saude - SES;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SSP;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento Agrario e
da Pesca - SEAGRI,

f) 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia
e Tecnologia - SEDETEC,;

g) 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade - SEDURBS;

h) 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado Geral de Governo - SEGG;

i) 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Turismo - SETUR;

J) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Justica, do Trabalho e de Defesa do
Consumidor - SEJUC;

k) 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ.



Il - 12 (doze) representantes de entidades ndo governamentais:

a) 02 (dois) representantes da Organizacdo Geral do Movimento Negro;

b) 01 (um) representante da Organizacdo do Segmento de Comunidades e Povos Tradicionais
e Matrizes Africanas;

c) 01 (um) representante da Organizacdo do Segmento de Comunidades e Povos Tradicionais
Quilombola;

d) 01 (um) representante da Organizacdo de Mulheres;

e) 01 (um) representante da Organizagdo de Juventude;

f) 01 (um) representante da Organizacdo do Segmento de Comunidades e Povos Indigenas;

g) 01 (um) representante da Organizacdo do Segmento Lésbica, Gay, Bissexual, Travesti,
Transsexual e Queer - LGBTQ+;

h) 01 (um) representante da Organizagdo dos Povos e Comunidades Tradicionais Ciganos;

i) 01 (um) representante da Organizacdo do Segmento dos Trabalhadores;

j) 01 (um) representante da Organizacdo do Segmento Afro Cultural,

k) 01 (um) representante da Comunidade Cientifica que desenvolva estudos e/ou pesquisas

sobre Politicas de A¢des Afirmativas e Promocdo para a Igualdade Racial.
Art. 8°- A representacdo dos 0rgdos e entidades inclui um titular e um suplente.
Paragrafo Unico - Napresenca do titular, o suplente ndo tera direito a voto nas Assembleias.

Art. 9° - Os representantes dos segmentos e/ou 6rgdos integrantes do Conselho Estadual de
Promocao da Igualdade Racial terdo mandato de dois anos, ficando a critério dos segmentos e/ou
6rgdos, a substituicdo ou manutencdo dos Conselheiros que as representam, a qualquer tempo,

excetuando 0s casos previstos nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste Artigo.

§ 1° Sera dispensado automaticamente o conselheiro, titular e suplente, que deixar de
comparecer a 3 (trés) Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de um ano
civil;

Paragrafo primeiro: Os Conselheiros podem perder o mandato, antes do prazo de 02 (dois)
anos, nos seguintes casos:

| - por renincia;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do CEPIR; e

Il - pela préatica de ato incompativel com a funcdo de conselheiro, por decisdo da maioria
absoluta dos membros titulares do CEPIR, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo segundo: No caso de perda do mandato, deve ser designado novo conselheiro para
a titularidade da funcéo.

Paragrafo terceiro: Perde o mandato a instituicdo que: | - extinguir sua base territorial de

atuacdo do Estado de Sergipe; Il - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada



gravidade, que torne incompativel sua representacdo no CEPIR; 11 - sofrer penalidade administrativa
reconhecidamente grave.

8 2° A perda do mandato seré declarada pelo Plenédrio do Conselho Estadual de Promocéo da
Igualdade Racial, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao 6rgdo vinculado

para tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da legislacdo vigente;

8 3° As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do
Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial, até 48 horas (teis ap0s a reunido, por escrito

através de e-mail oficial da propria secretaria.

Subsecéo Il

Do Funcionamento

Art.10 - O Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente
12 (doze) vezes por ano, e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou em decorréncia
de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° As Assembleias serdo iniciadas, em primeira chamada, com a presenca minima da metade
mais um dos seus membros; em segunda chamada, apds 30 minutos da primeira chamada, com
qualquer quérum.

§ 2° Cada membro tera direito a um voto;

Art. 11- O Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial terda um Presidente, um Vice-
presidente, um 1° Secretario e um 2° Secretario, todos conselheiros titulares, eleitos pelos pares, com
mandato de um ano para tais cargos, permitida uma reconducdo sucessiva por mais um ano.

Art. 12 - O Presidente, e na sua auséncia 0 vice-presidente, tera as seguintes atribuicdes:

| — Conduzir as Assembleias Gerais;

I — Encaminhar para efeito de divulgacdo publica as Resolucdes, Recomendacdes e

Mocdes emanadas do Plenario, nas Assembleias por ele presididas.
Art. 13 - O 1°secretario tera as seguintes atribuicdes:

I — Contribuir com a elaboracdo das atas, resolucdes, recomendacdes e mogdes do conselho;
Il — Acompanhar a manutencdo do arquivo do conselho.
Art. 14 - O 2° secretario substituird o 1° secretario na sua auséncia e terd as mesmas

atribuicoes.
Art. 15- A pauta da reunido ordinaria constara de:

| - Discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior, que deverd ser enviada com
antecedéncia de 05 (cinco) de antecedéncia por midia eletrénica para todos os membros do Conselho para
analise prévia;

Il - Informes dos Conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para o conhecimento da

plenaria;



Il - Ordem do dia constando dostemas previamente definidos e preparados, sendo obrigatdrio
um tema da agenda bésica anual aprovada pelo Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial,
nos termos que estabelece o inciso V deste artigo;

IV - Deliberacdes;
V- Definicdo da pauta da reunido seguinte;

VI - Encerramento.
8 1° Os informes e a apresentacdo de temas ndo comportam discussdo e votagdo, somente
arguicdes breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se logo apds

a leitura e aprovagéo da ata anterior.

§ 2° Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito disporé de até 3 minutos. Em
caso de polémica ou necessidade de deliberacdo, o assunto deverd passar a constar da ordem do dia

da reunido ou ser pautado para a préxima, sempre a critério do Plenério.

8 3° A definicdo da ordem do dia, partird da relacdo dos temas basicos aprovada anualme nte

pelo Plenério, dos produtos das comissGes, das indicacbes dos conselheiros ao final de cada Reunido
Ordinaria.

8 4° Sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder a
selecdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insercdo evidente nas atribuicbes legais do Conselho);

b) Relevancia (insercdo nas prioridades teméaticas definidas pelo Conselho);

c) Tempestividade (insercdo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitacdo).

8 5° Cabe a Secretria Executiva a preparacao de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informacGes disponiveis, inclusive destaque aos pontos recomendados para
deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério

do plenario, ndo podera ser votado.

Art. 16 - As deliberacBes do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial, observado
0 quérum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

I — ResolucGes, sempre que se reportarem a responsabilidades legais do Conselho;

I — Recomendacdes sobre tema ou assunto especifico que ndo € habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de
quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

Il —Mocbes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagcBes, com o propdsito

de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao;

8 1° As deliberacdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente;



8§ 2° As Resolugdes do Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial seréo publicadas
em diario oficial no prazo maximo de trinta dias, ap0s sua aprovacdo pelo Plenério;

Art. 17 - As Assembleias do Conselho Estadual de Promogéo da lgualdade Racial, observada
a legislacdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I — As matérias pautadas, ap0s 0 processo de exame preparatorio, serdo apresentadas,
preferencialmente, por escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando
for o caso, alguma deliberacao;

Il — As votacBes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencoes,
mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votacéo
secreta;

Il - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenéria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 18 - As Assembleias Gerais devem estar registradas e as atas devem constar:

| - Relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencdo da titularidade

(titular ou suplente), do érgdo ou entidade que representa, e-mail e telefone;

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto

Ou sugestdo apresentada;

Il - Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do(s) responsavel(eis) pela

apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);

IV - As deliberagbes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o ndmero de votos contra, a favor e

abstences, incluindo votagdo nominal quando solicitada;

§ 1° O teor integral das matérias, tratadas nas Assembleias do Conselho, estardo disponiveis

na Secretaria Executiva, em copia de documentos apresentados;

§ 2° A Secretaria Executiva providenciard a remessa de copia da ata de modo que cada

Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera apreciada;

0 ~ N ~ . .
8 3° As emendas e corregbes a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria

Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Art. 19 - O Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial pode fazer-se representar
perante instancias e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados
pelo Plendrio com delegacdo especifica.

Secéo Il

Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 20 - As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plendrio do Conselho

Estadual de Promocdo da Igualdade Racial tem por finalidade articular politicas e programas de



interesse para a Promogdo de Igualdade Racial.

Art. 21 - A critério do Plenério, poderao ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho
em carater permanente ou transitorio que terdo carater essencialmente complementar a atuacdo do
Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial, articulando e integrando os 6rgaos, instituicdes
e entidades que geram 0s programas, suas execucOes, e 0s conhecimentos e tecnologias afins,
recolhendo-0s e processando- 0s, visando a producdo de subsidios, propostas e recomendacfes ao
Plenério do Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial.

Paragrafo anico. Em fungdo das suas finalidades, as Comissbes e Grupos de Trabalho tem
como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial que lhes
encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que poderd delegar-lhes a faculdade para
trabalhar com outras entidades.

Art. 22 - As Comisses e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas

pelo Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial, conforme recomendado a seguir:

I - Comissdes, até 5 membros efetivos do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade

Racial;

Il — Grupo de Trabalho, com ndmero de membros que atenda as necessidades das comissoes.

8 1° As Comissfes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um Coordenador designado em
Plenério do Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial, que coordenaré os trabalhos, com

direito a voz e voto;

8 2° Nenhum conselheiro poderd participar simultaneamente de mais de duas Comissdes

Permanentes;

8 3° Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa
apresentada até 48 horas apo6s a reunido, via e-mail institucional, a duas Assembleias consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicard ao Conselho Estadual
de Promocédo da lgualdade Racial para providenciar a sua substituicao.

Art. 23 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serdo
estabelecidos em Resolucdo especffica e deverdo estar embasados na explicitacdo de suas finalidades,
objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo Unico. Os locais de reunido das ComissGes e Grupos de Trabalho serdo escolhidos

segundo critérios de praticidade.

Art. 24 - Aos coordenadores das Comissfes e Grupos de Trabalho incumbe:

I — Coordenar os trabalhos;

Il — Promover as condi¢fes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a

sua finalidade, incluindo a articulagdo com os oOrgdos e entidades geradores de estudos, propostas,

normas e tecnologias;



11 — Designar secretario "ad hoc" para cada reunido;

IV — Apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida a
estudo, para encaminhamento ao plenario do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial;

V — Assinar as atas das reunides e as recomendacdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de
Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 25 - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

I — Realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

Il — Requerer elucidagdes que lhes forem (teis para melhor apreciacdo da matéria;

11 — Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho.

Secéo Il
Das Atribuicbes dos Representantes do Colegiado
Subsecéo |

Dos Representantes da Assembleia Geral

Art. 26 - Aos Conselheiros incumbe:
| — Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicbes do Conselho Estadual de

Promocédo da lgualdade Racial;

— Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il — Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;
111 — Apresentar Mogdes ou Proposices sobre assuntos de interesse das populagdes negra,
judaica, arabe, cigana e povos originarios, povos tradicionais de matrizes africanas e comunidades

tradicionais;
IV — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

V — Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos prestados as populagdes negra,
judaica, arabe, cigana e povos originarios, povos tradicionais de matrizes africanas e comunidades

tradicionais no ambito estadual, por entidades governamentais ou ndo-governamentais;

VI — Apurar e cumprir determinacdes quanto as investigacdes locais sobre denincias

remetidas ao Conselho, apresentando relatorios da acéo;

VII - Desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento do seu papel e ao

funcionamento do Conselho;

VIl — Apresentar o perfil de representacdo dos interesses especificos do seu segmento social
ou governamental e de formulacdo e deliberacdo coletiva no Orgdo colegiado, atraves de

posicionamento a favor dos interesses das populagcdes negra, judaica, arabe, cigana e povos originarios,



povos tradicionais de matrizes africanas e comunidades tradicionais.

CAPITULO IV
ORGANIZAC;AO ADMINISTRATIVA
Secéo |
Da Estrutura

Art. 27 - O Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial terd uma Secretaria Executiva
diretamente subordinada ao seu Presidente, que serd nomeada pela Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Incluséo e Cidadania - SEASIC.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva € composta, no minimo, por um técnico
administrativo e € 6rgdo integrante do Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial, tendo
por finalidade a promogdo de assessoramento e apoio técnico-administrativo ao CEPIR e suas
Comissbes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condigbes para o cumprimento das competéncias

legais expressas nos Capitulos 1 e Il deste Regimento.

Art. 28 - S&o atribuicGes da Secretario Executiva:
I — Preparar, antecipadamente, as reunides da Assembleia Geral do Conselho, incluindo
convites aos apresentadores de Temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de

material aos Conselheiros e outras providéncias necessarias ao bom andamento;

Il — Acompanhar as Assembleias Gerais, assistir ao Presidente da mesa e anotar 0S

pontos mais relevantes visando a checagem da redacdo final da ata;

111 — Dar encaminhamento as conclusdes da Assembleia Geral, inclusive revendo a cada

més a implementacdo de conclusdes de Assembleias anteriores;

IV — Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de produtos a Assembleia Geral;

V  — Despachar os processos e expedientes de rotina administrativas;

VI - Acompanhar 0 encaminhamento dado as ResolucGes, RecomendacGes e Mocdes
emanadas pelo Conselho e dar as respectivas informaces atualizadas durante os informes no plenario
do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 29 - S3o atribuicbes do(a) Secretario(a) Executivo:

I — Convocar as Comissdes e Grupos de Trabalho;

I — Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessaria ao desempenho
das atividades do Conselho Estadual de Promocédo da Igualdade Racial e de suas Comissdes e Grupos
de Trabalho, pertinentes a orgamento, finangas, servicos gerais e pessoal;

IIl - Dirigir, orientar e supervisionar 0s servicos da Secretaria Executiva;

IV — Participar da mesa assessorando o Presidente e os Conselheiros nas Assembleias



Gerais;
— Despachar com o Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial os assuntos

pertinentes ao Conselho;

V - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para o fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho Estadual de

Promocao da Igualdade Racial e promover 0 apoio necessario as mesmas;

VI  —Submeter ao Secretario do Conselho Estadual de Promoc¢do da Igualdade Racial e ao
Plenéario, relatério das atividades do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VIl — Acompanhar e agilizar as publicacdes das Resolugdes da Assembleia Geral;

VIl — Encaminhar convocacfes das Assembleias do Conselho Estadual de Promocdo da
Igualdade Racial, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

IX  — Exercer outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho
Estadual de Promocéo da lgualdade Racial, assim, como pela Assembleia Geral

X —Delegar competéncias, no que tange as suas atribuicdes.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 30 - A eleicdo das entidades da sociedade civil organizada no CEPIR dar-se-a4 em
assembléia propria através do edital pelo chamamento publico, realizada a cada dois anos.

| — O processo deliberado em reunido do caput deve ser convocado por Decreto do Poder
Executivo Estadual, publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo de sessenta dias que antecedem o
término do mandato de seus representantes, ndo se aplicando a primeira composicao.

Art. 31 - O tempo de mandato poderé ser estendido por excepcionalidade no méximo de 90
dias.

Art. 32 — O procedimento a ser adotado pelo CEPIR devera observar os Principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, constituindo dos seguintes atos:

| — convocagdo do processo eleitoral pela Presidéncia do CEPIR, por meio de Resolucédo
contendo a composicdo da Comissdo Eleitoral deliberada pelo Plenéario;
Il —os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo concorrer as eleicdes do periodo;

Il — divulgacdo ampla do Edital de Eleicdo que regulamentard o pleito, elaborado pela
Comissdo Eleitoral;

IV — habilitacdo das entidades interessadas, serd enviada por e-mail institucional dos
respectivos documentos e no prazo indicados no Edital de Eleicdo;

V — andlise, pela Comissdo Eleitoral, dos documentos entregues pelas entidades interessadas
para habilitacdo das entidades via e - protocolo, e-mail ou fisico;

VI — divulgacdo das entidades habilitadas a participar do processo eleitoral, a ser publicada no



digrio oficial;

VIl — prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de recursos de impugnacdo a decisdo de
habilitacdo e divulgagdo dos resultados;

VIII —eleicdo aberta e nominal das entidades habilitadas, durante assembléia via presencial ou
online.

IX — Nomeacao dos representantes dos 6rgaos publicos estaduais e entidades dos grupos étnicos
raciais historicamente discriminados, conforme a Lei Estadual do CEPIR no prazo de 30 dias;

X1 — nomeacdo dos representantes dos 6rgdos e entidades por ato proprio do Governador do
Estado seja realizada em 30 dias;

Art. 33 - Poderdo se candidatar a Presidente e Vice-Presidente, sendo eleitos em sessao plenaria
extraordinaria especifica.

8 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo preenchidas de forma alternada entre
representantes titulares dos 6rgaos governamentais e organizagdes da sociedade civil, em eleicdo prépria
para mandato de dois ano, respeitando-se, inclusive, a alternancia do mandato anterior do conselho e o
principio da paridade.

8 2° A eleicdo do Presidente ou Vice-Presidente por representacdo das organizacGes da
sociedade civil farse-&4 dentro do segmento, sendo considerados eleitos aquele que obtiver a maioria
absoluta dos votos, devendo o resultado ser registrado em ata e assinado por todos 0s presentes.

8 3° A eleicdo do Presidente ou Vice-Presidente por representagdo dos 0rgaos governamentais
far-se-4 dentro do segmento por indicacdo deste, devendo a indicacdo ser registrada em ata assinada por
todos os presentes.

8 4° A eleicdo do Presidente e Vice-Presidente feita por segmento serd ratificada em sessdo
plenéria extraordinaria especifica com quorum qualificado de 2/3 (dois tergos), em primeira chamada, ou
com quorum de maioria absoluta, em segunda chamada, que ocorrera trinta minutos depois da primeira
chamada.

§ 5° O CEPIR/SE nomeard, em sessdo plenaria, a comissdo eleitoral paritaria, que conduzira o
processo de eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente, e sera composta de:

| - dois conselheiros titulares governamentais;

Il - dois conselheiros titulares das Organizagbes da Sociedade Civil.

8 6° Para validade do processo eleitoral serdo observadas as seguintes exigéncias:

| - Registro dos candidatos de cada segmento para os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario(a), na Secretaria Executiva do CEPIR/SE, com prazo de 10 (dez) dias corridos anteriores a
sessdo plenaria extraordinaria de ratificacdo do processo, até as 17h00 (horario de Brasilia);

Il - Apés a divulgacdo da lista de candidatos havera prazo de dois dias Uteis para apresentacdo
de impugnacdo a candidatura, protocolada na Secretaria Executiva;

Il - O candidato ao qual se apresente pedido de impugnacdo tera prazo de dois dias Uteis para
apresentar defesa, que deve ser protocolada por e-mail institucional;

IV - A Comissdo Eleitoral, ap6s protocolada a defesa, tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para



julgar o pedido de impugnacgdo e divulgar a lista definitiva de candidatos;

§ 7° Havendo empate na votacdo no segmento da sociedade civil, serd considerado eleito o
candidato mais idoso.

8 8° O Presidente, Vice-Presidente e Secretario, depois de eleitos pelo Conselho, serdo
nomeados pelo Governador do Estado e empossados na primeira sessao plenaria subsequente.

8§ 9°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral paritéria.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - O Conselho Estadual Promogdo da lgualdade Racial podera organizar mesas
redondas, oficinas de trabalho, seminario, workshops, conferéncias e outros eventos que congregue m
areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como

relator um ou mais Conselheiros por ele designado(s).

Art. 35 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno,
serdo dirimidas pela Assembleia Geral do Conselho Estadual de Promocéo da lgualdade Racial.

Art. 36 - As Comissdes e 0s Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgdo estadual, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as
Assembleias e prestar informacdes desde que aprovado em Assembleia Geral.

Art. 37 - O presente Regimento Interno entrar4 em vigor na data da sua publicagdo, s6 podendo
ser modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus Membros presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos conselheiros, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Art. 38 - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Aracaju, 17 de abril de 2024.
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