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CAPITULO |

DANATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DO CEAS

Art. 1° O Conselho Estadual de Assisténcia Social — Ceas/SE, instituido pela Lei n® 3.686, de 26 de
dezembro de 1995, alterada pela Lei n® 6.410, de 02 de maio de 2008 e reestruturado pela Lei n®
7.705, de 1° de outubro de 2013. E érgdo de natureza deliberativa e fiscalizadora das atividades
da Assisténcia Social do Estado. E um colegiado de carater permmanente, de composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado & estrutura do Orgdo Gestor Estadual da Politica de
Assisténcia Social, tendo seu funcionamento regulado por este Regimento Interno, em
consondncia com a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica de Assisténcia Social
— Loas, alterada na Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011, com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, por suas Resolugdes e pelas Leis que lhe forem aplicadas.

Art. 2° O Conselho Estadual de Assisténcia Social tem por finalidade acompanhar e controlar a
execucdo da Politica Estadual de Assisténcia Social.

Art. 3° Compete ao Conselho Estadual de Assisténcia Social:

| — promover e divulgar a defesa dos direitos socioassistenciais, estimulando os debates com as
instituicGes governamentais e da sociedade civil relacionadas com a Assisténcia Social;

Il — promover a efetiva participagdo dos segmentos de representagdo no colegiado;
[l - dar posse aos seus conselheiros, a partir da indicagéo e eleigdo dos mesmos;

IV — realizar reunides trimestrais, ampliadas e descentralizadas com os CMAS.
\/ - encaminhar ao Orgdo Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social as resolugées
aprovadas no Ceas, para publicar no Diario Oficial do Estado — DOE;

VI - articular com os Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais de Assisténcia Social, com as
organizagées govemamentais e ndo govemamentais nacionais e esfrangeiras, propondo
intercambio, convénio ou outro meio, visando a superacgao de problemas sociais do Estado;

VIl - convocar, ordinariamente a cada 04 (quatro) anos ou extraordinariamente, a cada 02 (dois)
anos, a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que tera a atribuigdo de avaliar a situagéo da
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Suas, encaminhando as
deliberagdes para os érgdos competentes e monitorando os seus desdobramentos;

VIl — constituir a Comiss@o Organizadora, elahorar o seu respectivo Regimento Intemo, aprovar as
normas de funcionamento da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e assegurar a presenca
do (a) Presidente do Ceas como delegado (a) nato (a);

IX - elaborar, aprovar, modificar e publicar o seu Regimento Interno, assim como as normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

X — deliberar, definir e aprovar a Politica Estadual de Assisténcia Social, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas e as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social e legislagdes pertinentes,
podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacao;

XI- propor modificagdes no sistema estadual que vise a promogéo, protecéo e defesa dos direitos
dos usuarios da Assisténcia Social;

XIl — apreciar e aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social, bem como, acompanhar a sua
execucao;

XIII - aprovar a Lei Estadual de Assisténcia Social e suas alteragdes;
XIV - normatizar as agées e servicos de natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social,
exercendo essas funcdes de forma articulada com os orgaos gestores, resguardando-se as

respectivas competéncias;

XV- zelar pela observancia do disposto neste regimento e acionar o Ministério Publico, no caso de
seu descumprimento;
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XVI - aprovar o Plano Integrado de Capacitagdo de Recursos Humanos para a area de Assisténcia
Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-Suas) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/Suas);

XVIl - zelar pela efetivagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas, buscando suas
especificidades no ambito estadual,

XVIII - propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposicédo de programas, projetos,
beneficios, rendas e servicos;

XIX - acompanhar o processo do pacto de gestao entre as esferas nacional, estadual € municipal,
efetivado na Comissao IntergestoresBipartite — Cib, estabelecido na NOB/Suas, e aprovar seu
relatorio;

XX - atuar como insténcia de recurso da Cib;

XXI - levantar dados, propor a realizacdo de estudos, com vistas a garantir a qualidade dos
servicos, programas, projetos e beneficios no ambito do Suas;

XXII — aprovar Relatorio Anual de Gestédo da Politica Estadual de Assisténcia Social;

XXIII - garantir o disposto na Lei n® 10.836, de9 de janeiro de 2004 que cria o Programa Bolsa
Familia (PBF), no seu Art. 8° em que a execucdo e a gestdo do Programa Bolsa Familia sdo
publicas e governamentais e dar-se-do de forma descentralizada, por meio da conjugacéo de
esforcos entre os entes federados, observada a intersetorialidade, a participacdo comunitaria e o
controle social;

XXIV- considerar as orientagdes correlatas, inclusive a Resolugao n° 15, de 5 de junho de 2014,
que trata da organizacdo e o funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social como instancia
de participacéo e de controle social do Programa Bolsa Familia;

XXV — avaliar a proposta Orcamentaria do Orgéo Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social;
XXVI — monitorar a Execugéo Or¢camentaria e Financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social;
XXVIlI — avaliar e propor critérios para o cofinanciamento estadual dos servicos, programas,
projetos e beneficios da Politica de Assisténcia Social, alocados no Fundo Estadual de Assisténcia

Social, respeitando os parametros da Lei Organica de Assisténcia Social;
XXVIII — monitorar e avaliar a execucgédo financeira e orgamentaria dos recursos provenientes do

indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD-Suas) e o indice de
Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGDPBF),

XXIX —monitorar e avaliar a utilizagdo dos recursos destinados ao Ceas;

XXX~ apreciar e aprovar os relatérios trimestrais de execugdo orgamentaria do Fundo Estadual de
Assisténcia Social, apresentados pelo Orgdo Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social;

XXXl - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social nos municipios, em
caso de inexisténcia de Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXXl - informar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social sobre o cancelamento de inscricdo de
entidades e organizagdes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis em
caso de inexisténcia de Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXXl - assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social na aplicacdo de normas e
resolucdes fixadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;

XXX — fomentar o acompanhamento do cadastramento de entidades que realizaram as
inscricdes nos Conselhos Municipais;

XXXV - atuar como insténcia de recurso dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social.
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Art. 4° O Ceas € composto por:
| - Colegiado e

Il - Secretaria Executiva.

DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 5° O Colegiado do Ceas, de composicdo paritaria, com representantes governamentais e da
sociedade civil, € composto por 18 (dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados
pelo Governador do Estado, cujos nomes s3o informados pelo Ceas ao Orgdo Gestor Estadual da
Politica de Assisténcia Social, de acordo com os seguintes critérios:

| - 9 (nove) representantes governamentais indicados pelos Secretarios de Estado, responsaveis
pelas seguintes pastas:

2 (dois) representantes do Org&o Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social;
1 (um) representante do Orgao Gestor Estadual da Politica do Trabalho e Emprego;
1 (um) representante do Org3o Gestor Estadual da Politica da Saude;

1 (um) representante do Orgéo Gestor Estadual da Politica de Planejamento;

1 (um) representante do Orgdo Gestor Estadual da Politica de Educagao;

1 (um) representante do Org3o Gestor Estadual da Fazenda;

@ ~ 0o 2 0 T

1(um) representante do Orgéo Gestor Estadual da Politica de Direitos Humanos e da Cidadania;

h. 1 (um) representante do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
COEGEMAS;

Il = 9 (nove) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro préprio, nos termos da
regulamentacdo fixada pelo Ceas e sob a fiscalizagdo do Ministério Publico Estadual, com a
seguinte composi¢do:

a. 3 (trés) conselheiros, representantes dos usuarios e organizagdes de usuarios;

b. 3 (trés) conselheiros, representantes de entidades e organizacdes de Assisténcia Social;

c. 3 (trés) conselheiros, representantes de entidades e organizagées dos Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas.

§ 1° A titularidade da representagdo da sociedade civil e respectiva supléncia sera exercida pelas
entidades com o maior numero de votos obtidos em cada um dos segmentos das representacdes
de que trata este artigo.

§ 2° O primeiro suplente da representacdo da sociedade civil exercera a supléncia do primeiro
titular; o segundo suplente exercera a do segundo titular e, da mesma forma, o terceiro suplente
exercera a supléncia do terceiro fitular, todos sempre dentro do mesmo segmento de
representacao.

§3° Os representantes governamentais titulares e suplentes serdo indicados pelos respectivos
Secretarios de Estado, conforme a Lei de Criagdo do Ceas.

Art. 6° Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderdo ser
substituidos a qualquer tempo pelos seus érgdos ou entidades de representacdo, mediante
comunicagdo escrita dirigida a Presidéncia ou Secretaria Executiva, por representante legal da
entidade.

Art.7° Os membros do segmento governamental terdo mandatos conforme indicacdo da gestao
estadual e os conselheiros do segmento da sociedade civil terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugéo por igual periodo.

Art. 8° Na primeira reunido apoés a eleicdo da sociedade civil, os representantes de cada segmento
do CEAS (governamentais e ndo-governamentais) elegerdo dos seus membros titulares ou na
titularidade, por maioria simples, o Presidente e o Vice-Presidente para cumprirem mandato de 01
(um) ano, permitida uma reconduc&o por igual periodo, condicionando ao §2° deste artigo.
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§1° A posse do Presidente e do Vice-presidente ocorrera na mesma sessao da eleicdo e sera dada
pelo Colegiado;

§ 2° Fica assegurada a alternancia entre a representacdo do governo e da sociedade civil em
mandato de 02(dois) anos, no exercicio da fungdo de Presidente e de Vice-presidente;

§ 3° Caso haja vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumira interinamente por 30
(trinta dias);

§ 4° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, a Plenaria elegera um de seus membros
para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato, respeitando o segmento vigente.
CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Colegiado do Ceas tem a seguinte estrutura de funcionamento:
k Plenaria;
1. Presidéncia Ampliada;

Il Comissdes Tematicas.

SECAO |
Da Plenaria

Subsecao |
Das reunioes e seus participantes

Art. 10. O Conselho reunir-se-a em plenaria, ordinariamente uma vez por més, por convocagao do
seu Presidente obedecendo ao cronograma estabelecido, ou extraordinariamente, mediante
convocacdo da Presidéncia ou de pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros, observado em
ambos os casos, o prazo de até 03 (trés) dias uteis, respeitando o prazo minimo de 24 horas.

§1° O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo Colegiado até o més de
dezembro do exercicio anterior.

§2° As reunides extraordinarias s6 podem contar com um item de pauta;

§3° As reunides poderéo acontecer remotamente, desde que a situacdo apresentada justifique
essa modalidade.

Art. 11. Serdo convocados para comparecer as reunibes os Conselheiros fitulares e seus
respectivos suplentes.

§1° O Conselheiro convocado para as reunides do Ceas devera confirmar oficialmente a sua
participacéo ou justificar a auséncia a presidéncia ou a Secretaria Executiva, com antecedéncia do
minimo 24 (vinte e quatro) horas da data da reuni&o;

§2° Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no § 1° ndo puder ser cumprido, o
Conselheiro devera encaminhar justificativa oficial a presidéncia ou a Secretaria Executiva, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds otérmino da reuniéo;

§3° Por motivo de gozo de férias trabalhista, o Conselheiro devera comunicar oficiaimente a
presidéncia ou a Secretaria Executiva, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas,
devendo afastar-se das atividades do Ceas pelo mesmo periodo de tempo;

§4° A Presidéncia do Ceas comunicara, oficialmente, ao 6rgéo ou entidade de representacéo, as
auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitara a sua substituicao;

§5° Serao considerados oficiais 0s documentos entregues fisicamente na Secretaria Executiva, e-
mails e telefones institucionais do Ceas;
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§6° As justificativas realizadas atraves do telefone, so serdo confirmadas apos validacdo da
Secretaria Executiva, informando ao colegiado na reuni&o subsequente.

Art. 12. Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que
renunciar ou ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou intercaladas, na vigéncia do ano
base, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada oficialmente & presidéncia
ou a Secretaria Executiva.

§ 1° Asjustificativas serdo avaliadas pela Comisséo de Normas;

§ 2° O Conselheiro de Instituicdo fitular que nao puder comparecer as reuniées do Ceas devera
comunicar oficialmente, ao Ceas e ao Conselheiro da entidade suplente, com 24 horas de
antecedéncia para que o mesmo compareca as referidas reunides.

Art. 13. Perdera o mandato a entidade da sociedade civil que, apos a substituicdo do
representante por motivacéo referida no art. 12, reincidir ao ndo comparecimento em 03 (trés)
reuniées consecutivas ou intercaladas durante o ano civil, salvo se a auséncia ocorrer por motivo
de for¢a maior, justificada oficialmente a presidéncia ou a Secretaria Executiva.

Art. 14. Nas auséncias do Presidente e do Vice-presidente, a Presidéncia sera exercida por um
dos membros titulares presentes ou no exercicio da titularidade, escolhido pela Plenaria.

Art. 15. O Ceas solicitara, sempre que necessario, a presenca de representante da Assessoria
Juridica pelo Orgéo Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social durante as reuniges.

Art. 16. As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na
forma da legislacéo pertinente.

Paragrafo unico. Durante as reuniGes plenarias € facultado ao Colegiado conceder a palavra ao
publico.

Art. 17. As sessGes plenarias seréo abertas pelo Presidente, com o quérum minimo de 1/3 (6
conselheiros), sendo ao menos um de cada segmento.

Paragrafo Unico. Nao sendo atingido o quérum, a reunido devera ser cancelada.

. leitura e aprovacéo da ata da reunidao anterior;

IV. apresentacao, discusséo e votacdo das matérias constantes na pauta;
V. informes e comunica¢des da Presidéncia;
VI. comunicacdes, informacdes, registros e apresentacdo de propostas por parte dos

conselheiros inscritos previamente, bem como, apresentacdo de instituicbes e usuarios que
desenvolvem a politica de assisténcia social, mediante contato prévio com a presidéncia do
conselho;

VIL. relatorios das Comissdes Tematicas a respeito de matérias analisadas e pareceres
emitidos pelas mesmas;

VIIL. os conselheiros que tenham participado de eventos representando o Ceas, deveréo por
meio de breves comunicados, relatarem sua participacao ao Colegiado;

IX. os conselheiros que tenham participado de eventos fora do Estado, deverdo entregar na
Secretaria Executiva ou por email, o relatorio de viagem, bem como os comprovantes de embarque
para prestacéo de contas junto ao setor financeiro.

Art. 18. Para a consecuc&o de suas finalidades, cabera ao Colegiado:

| - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao Ceas, bem como, as matérias de sua
competéncia;

[l - expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacéo e implementacdo da
Politica Nacional de Assisténcia Social;
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[l - aprovar a instituicdo de grupos de trabalho, suas respectivas competéncias, sua composicao,
procedimentos e prazos de duracéo.

Art. 19. As reunides do Ceas obedecerao aos seguintes procedimentos:

l. verificacdo de “quérum” para o inicio das atividades da reuni@o;

Il. qualificac&o e habilitacdo dos Conselheiros para votar;

Il leitura e aprovacéo da ata da reunido anterior;

V. apresentacdo, discussao e votagdo das matérias constantes na pauta;
V. informes e comunicacdes da Presidéncia;
V. comunicagdes, informagles, registros e apresentacdo de propostas por parte dos

conselheiros inscritos previamente, bem como, apresentacdo de instituicbes e usuarios que
desenvolvem a politica de assisténcia social, mediante contato prévio com a presidéncia do
conselho;

VIl.  relatorios das Comissdes Tematicas a respeito de matérias analisadas e pareceres
emitidos pelas mesmas;

VIll.  os conselheiros que tenham participado de eventos representando o Ceas, deverdao por
meio de breves comunicados, relatarem sua participacdo ao Colegiado;

IX. os conselheiros que tenham participado de eventos fora do Estado, deverdo entregar na
Secretaria Executiva ou por email, o relatério de viagem, bem como os comprovantes de embarque
para prestacdo de contas junto ao setor financeiro.

Subsecao lll
Das Deliberagoes

Art. 20. As matérias sujeitas a deliberacdo do Ceas deveréo ser encaminhadas ao Presidente por
intermédio do conselheiro interessado.

Art. 21. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacéo, obedecera a seguinte ordem:

| —o Presidente concedera a palavra ao conselheiro, que apresentara a materia;
Il —terminada a exposicéo, a matéria sera colocada em discuss&o;
Il — encerrada a discussao, realizar-se-a a votacao.

§1° Todo material inform ativo sera encaminhado aos conselheiros titulares e suplentes.

§2° - Poderdo ser convidados a comparecer a reuniao do plenario, autoridades, técnicos ou
servidores especializados, bem como, entidades ou pessoas interessadas, a fim de prestar
esclarecimentos sobre a matéria em discussé@o, sem direito a voto, mas com direito a voz.

§3° - Na discussdo de qualquer materia, poderdo ser apresentadas emendas substitutivas,
supressivas,aditivas ou modificativas.

§4°Na votacéo, as emendas teréo preferéncia sobre a proposicdo a que se refiram.

§5° Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenaria, deverdo ser
incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

Art. 22. Antes de iniciar-se a votacdo, qualquer Conselheiro que néo se julgue suficientemente
esclarecido sobre a matéria proposta, podera pedir vista, pelo prazo de cinco (05) dias, que s6 sera
indeferido se, a juizo do plenario, da demora resultar a ineficacia da deliberacéo.

§ 1° - Se mais de um Conselheiro pedir vista, o processo devera permanecer na Secrefaria
Executiva, para o exame, com o prazo comum acima estabelecido.
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§ 2° - Havendo pedido de vista, devera ser convocada, obrigatoriamente sessao extraordinaria no
prazo maximo de quinze (15) dias, para apreciacao e deliberagao da matéria.

Art. 23. As questGes de ordem poderédo ser levantadas pelo Conselheiro ao Presidente, a qualquer
tempo, desde que indique o dispositivo legal ou regimental em que se apoie.

§ 1°- A questédo de ordem devera ser arguidae fundamentada em dois minutos.

§ 2° - A decisdo da Plenaria, sobre a questdo de ordem, sera imediatamente cumprida pela
Presidéncia, prosseguindo-se os trabalhos.

§ 3° - Os Projetos, Planos e Emendas Parlamentares deverdo ser encaminhados pelo Orgéo
Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social ao Ceas, assegurando-se o minimo de 30 (trinta)
dias para apreciar o parecer da Comisséo.

§ 4° As deliberagcGes do Ceas ser@o convertidas em Resolugdes publicadas no Diario Oficial do
Estado. O Orgao Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social tem o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, apos as deliberagdes do Ceas, para os encaminhamentos necessarios a este procedimento.

Subsecgao IV
Dapauta

Art. 24. A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia Ampliada, sera comunicada previamente
aos Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as
reunides ordinarias e a qualquer tempo para as reunides extraordinarias.

§ 1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do Ceas podera alterar a pauta da reuniao.

§ 2° Os assuntos nao apreciados na reuniao do Colegiado, a critério da Plenaria, deverdo ser
incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

§ 3° A matéria que entrar na pauta de reunidao devera ser apreciada e votada, quando for o caso,
no maximo em duas sessdes subsequentes.

§ 4° Por solicitacdo do Presidente, de Coordenador de Comissdao Tematica ou de qualquer
Conselheiro e, mediante aprovacdo da Plenaria, podera ser incluida na Pauta do dia, matéria
relevante que necessite de decisdo urgente do Ceas.

Art. 25. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.

§ 1° Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de
vacéncia, impedimento, suspei¢éo ou auséncia do respectivo titular;

§ 2° Configura-se auséncia, o ndo comparecimento do Conselheiro a Plenaria com prévia
justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia ou Secretaria Executiva);

§ 3° Nao se configura auséncia o afastamento momenténeo do titular do recinto das sessdes.

Art. 26. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro.

§ 1° Arecontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.

§ 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos Conselheiros que os
proferirem.

Ant. 27, As decisdes do CEAS serao aprovadas por metade mais um dos conselheiros titulares ou
no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos previstos neste Regimento que requeiram
quorum qualificado.

Art. 28. Ao Conselheiro & facultado solicitar o reexame de qualquer resolucdo normativa,
justificando possivel ilegalidade, incorrecéo ou inadequacéo técnica.
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Subsecao V
Daata

Art. 29. Em todas as reunides sera lavrada a ata, pela Secretaria Executiva, com exposicao sucinta
dos trabalhos, conclusdes e deliberacdes, devendo constar pelo menos:

| - relag@o dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengéo da ftitularidade
(titular ou suplente) e do drgéo ou entidade que representa;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro & o assunto ou
sugestdo apresentada;

Il - relacdo dos temas abordados, com indicacéo do responsavel pela apresentacéo e a inclusdo
de alguma observagédo quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV - as deliberagdes, inclusive quanto & aprovacéo da ata da reunido anterior, aos temas a serem
incluidos na pauta da reunidao seguinte, com registro do numero de votos contra, a favor e
abstencgdes, incluindo votagéo nominal quando solicitada.

§ 1° O teor das matérias tratadas nas reuniées do Ceas estara disponivel na Secretaria Executiva;

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata, por meio eletrénico, de modo
que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 2 (dois) dias antes da reunidao em que sera
apreciada, para efetuarem as devidas observacgoes por escrito;

§ 3° As atas serdo lidas nas reunides ordinarias conforme a pauta estabelecida, submetidas as
alteracdes, caso sejam necessarias, em seguida, apreciadas e deliberadas na plenaria.

SECAO Il
Da Presidéncia Ampliada

Art. 30. A Presidéncia Ampliada, composta pelo Presidente, Vice-presidente e pelos
Coordenadores das Comissdes Tematicas, compete:

| - elaborar pautas das Reunides Ordinarias e Extraordinarias;

Il - propor assuntos a serem pautados nas Comissées Tematicas;

Ill - decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participacédo do Ceas quando
convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o Ceas nestes eventos;

IV - definir a condugéo do monitoramento das deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social;
V - discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do Ceas, para posterior apreciacdo da
Plenaria;

V1 - monitorar e dar cumprimento ao plano de comunicacéo social do Ceas;

VIl - examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.

§ 1° Na representacdo do Ceas sera priorizada a participacdo do Presidente, \fice-presidente e
Coordenadores das Comissdes Tematicas;

§ 2° Na auséncia do Coordenador, os conselheiros que compdem a Comissao Tematica escolherao
um de seus membros para participar da reunido da Presidéncia Ampliada, mantida a paridade.

SECAO Il
Das Comissoes Tematicas

Art. 31. Serdo constituidas Comissoes Tematicas, de natureza permanente, que tém por finalidade
subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 32 . As Comissdes Tematicas sio constituidas de forma paritaria.
Art. 33. As Comissbes Tematicas serdo compostas, em regra, por 4 (quatro) a 8 (oito)

Conselheiros, segundo suas afinidades com o0s temas das respectivas comissfes, ndo se
aplicando, neste caso, a correspondéncia entre titulares e suplentes.
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§ 1° Cada Comissao se reunira conforme cronograma de reunides definido e deliberado pelos
membros e apresentado na plenaria;

§ 2° As reunides serdao abertas pelo coordenador com o quérum minimo de metade dos seus
membros, respeitando a paridade;

§ 3° Nao havendo o quérum estabelecido no paragrafo anterior, a Secretaria Executiva, com a
anuéncia do respectivo Coordenador, cancelara a reunido da Comissao Tematica.

Art. 34. A composicao das Comissdes Tematicassera definida e deliberada em reunido plenaria.

Art. 35. A qualquer Conselheiro é facultado participar das reuniées de qualquer Comissao, com
direito a voz.

Paragrafo unico. Poderao participar das reunides das Comissées Tematicas pessoas convidadas, a
critério de cada Comissao.

Art. 36. As reuniées das ComissGes Tematicas serdo publicas, para participacdo na condicdo de
ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacao pertinente.

Art. 37. O Ceas contara com as seguintes Comissdes Tematicas, com a atribuicdo de subsidia-lo
no cumprimento das competéncias referidas na Lei Organica da Assisténcia Social e neste
Regimento, de acordo com os aspectos que concernem a cada Comisséo:

| - Comissdo de Normas, Etica e Comunicacéo da Assisténcia Social;

Il - Comisséo de Politica da Assisténcia Social;

Il - Comissao de Financiamento e Or¢camento da Assisténcia Social;

IV - Comiss@o de Acompanhamento aos Conselhos Municipais da Assisténcia Social;

Paragrafo unico. As Comissdées Tematicas contardo com o apoio técnico e operacional da
Secretaria Executiva.

Art. 38. As ComissGes Tematicas apresentardo memdarias das discussées dos assuntos afetos a
sua tematica e das questées encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.

Art. 39. Cada Comissdao Tematica tera um Coordenador e um Relator escolhido dentre seus
membros.

§1° Na auséncia do Coordenador, os Conselheiros que compdem a Comissdo Tematica escolherdo
um de seus membros titulares para assumir as fungdes da coordenagéo naquela reunido;

§2° Os membros da Comissdo deverdo assinar as atas das reunides, formular as propostas,
pareceres e recomendagdes elaboradas sobre a pauta e encaminha-las a Secretaria Executiva.

Art. 40. As ComissGes Tematicas discutirdo as matérias que lhes forem pertinentes, com a
presenca da maioria de seus membros no exercicio da titularidade.

Paragrafo unico. O Conselheiro, quando convocado, devera confirmar a sua participagdo nas
reunides das Comissdes Tematicas conforme o cronograma anual definido pela Plenaria.

Art. 41. O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes Tematicas devera ser feito por
escrito e apresentado na Plenaria, para discusséo e deliberacéo.

Paragrafo Unico. Para a leitura, discussdo e elaboragdo de parecer, poderdo ser solicitadas ao
Orgédo Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social, assessoria especifica para o assunto em
pauta.

Art. 42.Compete a Comissio de Normas, Etica e Comunicagédo da Assisténcia Social:

| — fazer proposituras normativas para regular as agdes e prestacdo de servigcos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social Estadual;

Il- propor sugestdes para alterar a legislagéo da Politica de Assisténcia Social, bem como propor
modificagées no sistema estadual que vise a promocdo, protecio e defesa dos direitos dos

usuarios da Assisténcia Social;
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Xl- elaborar boletins informativos e publicizar as agbes do Conselho através dos canais de
comunicagéo, de forma planejada e qualitativa;
XIl - propor a realizagdo de estudos e desenvolver agdes para auxiliar no cumprimento das

atribuicbes da comissao.

Art. 43. Compete a Comissao de Politica de Assisténcia Social:

| — acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a execugdo da Politica Estadual de Assisténcia
Social, em consonéncia com os principios e diretrizes da Lei Orgénica da Assisténcia Social,

Il — monitorar as deliberagdes da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

Il - iniciar a discussao sobre a convocacao da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

IV - levantar dados, propor a realizagdo de estudos e desenvolver agbes que subsidiem a
Comissao de Politica de Assisténcia Social no acompanhamento da efetivacédo do Suas;

V - acompanhar as pautas e agendas de discusséo da CIB, dos conselhos setoriais e conselhos de
defesa de direitos;

VI — realizar atividades de acompanhamento, fiscalizac@o e avaliagéo da execug@o do Programa
Bolsa Familia no ambito estadual;

VIl - articular e estabelecer estratégias conjuntas com os conselhos estaduais setoriais de
educacdo e salde, no que se refere a execugédo do Programa Bolsa Familia;

VIII = conhecer e analisar os resultados e as repercussdes do acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia no estado;

IX - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de Assisténcia
Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do Suas (NOB-Suas) e de Recursos

Humanos (NOB-RH/Suas);
X - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e municipal,

efetivado na Comissao IntergestoresBipartite — Cib, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu
relatorio;

Xl — analisar as pautas de recurso da Cib;

Xl —acompanhar a execucdo do Plano Estadual de Assisténcia Social;

Xl — apreciar Relatério Anual de Gestao da Politica Estadual de Assisténcia Social;

XIV - realizar visitas técnicas institucionais, a fim de subsidiar a analise dos projetos enviados ao

colegiado.

Art. 44. Compete a Comissdo de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social:

| - apreciar os critérios de partilha e de transferéncias de recursos para os Fundos Municipais de

Assisténcia Social, considerando as normativas vigentes;
Il - assessorar no acompanhamento da operacionalizagao da Conferéncia Estadual e das

Conferéncias Municipais, de acordo com as resolugdes, decisdes e deliberagdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

Il - realizar atividades de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucgédo dos recursos
alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social,

IV - avaliar a proposta Orgamentaria do orgao Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social;

\ - monitorar a Execugdo Orgamentaria e Financeira do Fundo Estadual da Assisténcia Social;

\/| - avaliar e propor critérios para o cofinanciamento estadual dos servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social, alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social,

respeitando os parametros da Lei Organica da Assisténcia Social;
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VIl - monitorar e avaliar a execucio financeira e orcamentaria dos recursos provenientes do Indice
de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD-Suas) e o Indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGDPBF);

VIl - monitorar, avaliar e propor acerca da utilizagao dos recursos destinados ao Ceas;

IX - analisar e emitir pareceres de documentos referentes as Prestacfes de Contas dos Feas
encaminhada trimestralmente a essa comisséo e submeté-lo a apreciacdo do colegiado;

X — elaborar projetos basicos para a execugio de agdes do Ceas, submetendo-os ao Orgao Gestor

do Fundo Estadual de Assisténcia Social.

Art. 45. Compete a Comiss3o de Acompanhamento aos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social:
| — interagir continuadamente com os Conselhos, Orgios Gestores e Féruns, nas trés esferas, na
perspectiva de fortalecimento do Controle Social,
Il — acompanhar, monitorar e orientar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social em seu
funcionamento e atuacao, com destague para os principios da paridade e da proporcionalidade na
composicao, tendo em vista o fortalecimento da cidadania e do controle social,
Il — apoiar os CMAS para a estruturacao de suas secretarias executivas;
IV — apoiar os CMAS na realizacdo das suas atividades de participacéo e controle social dos
Programas de Transferéncia de Renda;
\ — elaborar textos e documentos de apoio aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
VI - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social nos municipios, em
caso de inexisténcia de Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VIl - informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricio de entidades e organizacfes de
assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis em caso de inexisténcia de
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VIl = fomentar o acompanhamento do Cadastro das entidades e organizagbes de entidades de
Assisténcia Social que realizaram as inscriges nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
mantendo cadastro atualizado;
IX —fiscalizar a concessao de atestados e cerfificados as entidades de fins filantropicos na forma
do regulamento a ser fixado, observado o dispostono art. 9° da Loas;
X - atuar comoinstancia de recurso dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

SECAO1
Do Presidente

Art. 46. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho seréo eleitos dentre seus membros
respeitando a paridade e altemancia da representatividade, para mandato de um (01) ano
permitindo uma unica reconducéo, por igual periodo.

Art. 47. O representante governamental no exercicio da presidéncia devera ficar a disposicéo do
Conselho, em tempo integral, e sem perdas de vencimento e vantagens.

Art. 48. O representante ndo govemamental no exercicio da presidéncia devera disponibilizar para
o Conselho, o minimo de 06 horas semanais, sem perdas de vencimento e vantagens com amparo
nalei.

Art. 49. Na auséncia do Presidente e do Vice Presidente, a presidéncia sera exercida por um dos
membros titulares presentes escolhidos pela plenaria para o exercicio da funcéo.
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Art. 50. Compete ao Presidente:
l. cumprir e fazer cumprir as decisoes do Colegiado;
Il. representar o Conselho em juizo e fora dele;

. representar o Ceas nas atividades de carater permanente;

V. delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacéo do Colegiado;
V. convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunies do Colegiado;
VI. elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva e a Presidéncia Ampliada, as pautas das

sessoes e encaminhar os assuntos que devem ser apreciados;

VII. dar posse aos conselheiros titulares e suplentes;

VIIL convocar sessoes extraordinarias;

IX. exercer o direito de voto de qualidade no caso de empate;

X. dirigir as discussodes e coordenar os debates;

Xl. resolver as questées de ordem;

Xl autorizar as despesas proprias do Conselho,submeter a Plenaria a programacao fisico-

financeira das atividades:

XIII,‘ distribuir os processos as Comissdes Tem aticas;

XIV. solicitar servidores publicos a serem colocados a disposicao do Conselho;

XV. baixar Resolugées com base em deliberagdes do colegiado;

KVI. convocar os conselheiros suplentes nos casos de licenga ou impedimento dos

Conselheiros titulares;

XVIL. apresentar na primeira sessao ordinaria do exercicio subseqiiente, o Relatério Anual das
Atividades do Conselho;

KVIIL decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade
de consulta a Plenaria;

KX assinar a correspondéncia oficial e outros atos necessarios a organizacdo e execugdo
administrativa interna;

XX. solicitar, dos dirigentes dos drgados e entidades da Administragdo Publica Estadual — Poder
Executivo Estadual, a colaboragao de servidores para assessoramento em suas reunides;

XX Dar encaminhamento as denuncias recebidas no Ceas.

SECAO I
Do Vice-presidente

Art. 51. Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o presidente em seu impedimento ou auséncia;

Il - desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria
Executiva do Ceas;

Il - auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
IV - exercer as atribui¢es conferidas pelo Colegiado;

V - no caso de vacancia, assume o cargo de Presidente, com prazo de sessenta (60) dias para
convocar as eleiges.
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Documents

SECAO I
Dos Conselheiros

Art. 52. O desempenho da fun¢do de membro do Conselho Estadual de Assisténcia Social sera
considerado com o servigo de interesse publico relevante prestado ao Estado de Sergipe e nao tera
qualquer tipo de remuneracao.

Art. 53. Fica assegurada a participagao de Conselheiros governamentais e da sociedade civil, nos
eventos relacionados com a Politica de Assisténcia Social, que envolvam questdes relacionadas e
de competéncia do Ceas, sendo as despesas com passagens e diarias garantidas pelo Orgao
Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social efou os orgaos governamentais representados,
desde que prevista dotagao orgamentaria para esse fim.

§ 1° Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o Ceas deverdo, por meio
de breves comunicados, relatarem sua participagao ao Colegiado;

§ 2° A cobertura e o provimento das despesas com transporte, locomocao, estada e alimentagéo,
nao sera considerada como remuneracao;

§ 3° Os Conselheiros governamentais e os da sociedade civil terdo justificadas as suas auséncias
ao servico durante atividades, capacitagdes e reunides do Ceas e ndo sofrerdc nenhum tipe de
coagao administrativa ou perda financeira;

§ 4° Os Conselheiros govemnamentais e os da sociedade civil no exercicio de suas fungdes
(reunides, seminarios, capacitactes, visitas) deverao ter garantido o transporte para seu
deslocamento, conforme agendamento anterior;

§ 5° Nenhum membro do Ceas podera falar em nome do Colegiado, ou representa-lo
extemamente, se para isso nao tiver sido autorizado expressamente.

Art. 54. Os atos de designagado dos membros (fitulares e suplentes) do Conselho Estadual de
Assisténcia Social serao obrigatoriamente publicados no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros titulares e suplentes tomardo posse no prazo de trinta (30) dias,
em sessao Plenaria ou perante o Presidente do Conselho, entrando em exercicio imediato do
respectivo mandato.

Art. 55. Sera concedida pelo Presidente do Ceas licenca de sessenta (60) dias para o Conselheiro
gue arequerer, e imediatamente assumira o seu respectivo suplente;

§ 1°A licenca a que se refere o “caput” deste artigo nao podera ser prorrogada.

§ 2° E permitido ao Conselheiro desistir da licenca em qualquer tempo, devendo comunicar o fato
por escrito ao Presidente do Conselho ou a Secretaria Executiva com antecedéncia minima de
quarenta e oito (48) horas da sessao em que for reassumir as atividades.

Art. 96. O Conselheiro deve escolher uma Comissao Tematica para fazer parte, de acordo com seu
conhecimento técnico.

Art. 57. Aos Conselheiros do Ceas compete:

| - requerer decisao de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovagac do
Colegiado;

Il - propor a instituicao de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composigoes;

Il - votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia Ampliada, Comissdes Tematicas e
Grupos

de Trabalho;
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IV - apresentar mogdes e proposigbes sobre assuntos de interesse da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

V - propor a Plenaria a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou
juridicas,

acerca de assuntos afetos a competéncia do Ceas;

VI - solicitar a Secretaria Executiva as informacgdes que julgar necessarias para o desempenho de
suas fungdes;

VIl - exercer outras atribuicées que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo Colegiado.

VIl - participar da Plenaria, de Comissées ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados,
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

IX - divulgar suas manifestagdes, quando representar o Ceas em eventos, de acordo com os
posicionamentos deliberados pelo Ceas, e apresentar o relatorio escrito de sua participagao, a
Secretaria Executiva;

X - participar de eventos representando o Ceas, quando devidamente autorizado pela Presidéncia
Ampliada ou pelo Colegiado;

XI - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais;

Xll — estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pela
Plenaria;

Xl = requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XIV — deliberar sobre os pareceres ou relatérios emitidos pelas Comissées;

XV — participar e contribuir na realizagao das Conferéncias Estaduais e Municipais de Assisténcia
Social;

XVI — acompanhar o funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, inclusive de

seus processos de eleicdo dos mandatos.

SECAO IV

Dos Coordenadores das Comissoes Tematicas
Art. 58. Aos Coordenadores das Comissdes Tematicas compete:

| - elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reuniGes das Comissdes Tematicas;

Il - coordenar reuniGes das Comissées ou Grupos de Trabalho;

Ill - assinar as Atas das reuniGes e das propostas, pareceres, memoarias, notas e recomendacgbes
elaboradas pela Comissao e relata-las em Plenaria;

IV - pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento técnico-
operacional

da respectiva Comissao;

V - articular com os demais orgéos do Ceas, para tratar de assuntos correlatos a matéria de
interesse de

suas Comissbes;

V| - decidir junto a Presidéncia Ampliada, ou a seus pares, sobre reunides de trabalho privativas

dos Conselheiros.
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
SECAO |

Da Natureza e Competéncias

Art. 59. O Ceas contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia e
ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1° A Secretaria Executiva, contara com uma equipe técnica e administrativa constituida de no
minimo 05 (cinco) servidores do quadro do Orgéo da Administragdo Publica Estadual, para cumprir
as funcées designadas pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social/Ceas.

§ 2° O (a) Secretario(a) Executivo(a) sera designado (a) pelo Orgéo Gestor Estadual da Politica de
Assisténcia Social, a partir do perfil profissional disposto na NOB RH SUAS e demais legislagtes
pertinentes.

§ 3° O cargo de Secretario (a) Executivo (a) sera exercido por pessoa de nivel superior.
Art. 60. Compete a Secretaria Executiva:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do Ceas;

Il - dar suporte técnico-operacional para o Ceas, com vistas a subsidiar as realizagbes das
reunides do

Colegiado;

[l - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - acompanhar as atividades de capacitacdo para os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
em conformidade com as diretrizes definidas pelo Colegiado;

V - dar cumprimento aos procedim entos aplicaveis as dentincias recebidas no Ceas.

Art.61. Séo atribuigdes do(a) Secretario(a) Executivo(a):

| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;
Il - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacéo e funcionamento da Secretaria
Executiva;
Il - levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao Ceas tomar as decisdes previstas em
lei;
IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao Ceas;
V - assessorar o Presidente, a Presidéncia Ampliada, as Comissées Tematicas e Grupos de
Trabalho na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que tratam das demais
politicas publicas;
VI - assessorar o Presidente na preparacéo das pautas das reunides;
VIl - secretariar as reunioes da Plenaria;
VIII - elaborar instrugées para o desenvolvimento dos trabalhos administrativos afetos a Secretaria
Executiva;
IX - despachar com a Presidéncia do Conselho, dando-lhe conhecimento dos trabalhos e
providéncias administrativas;
X - elaborar e apresentar, anualmente ao Ceas o relatério com os dados referentes ao
funcionamento do Conselho;
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Xl - prestar informagdes dos atos e atividades do Conselho;

XlI- manter contato permanente com os Conselhos Estaduais, Municipais e Féruns;

Xl — elaborar projetos basicos relativos a realizacdo de eventos, contratagGes de servigos e
aquisicoes pelo Ceas;

XIV - acompanhar os processos licitatorios do Ceas;

XV —envio de textos qualitativos e informativos aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
XVI —dirimir duvidas referentes ao Regimento Interno do Conselho.

XVII — manter contato permanente com a Assessoria de Comunicacéao, de conforme plangjamento

e deliberac@o do colegiado;

SECAOII
Da Estrutura Organizacional

Art. 62. A Secretaria Executiva tem a seguinte estrutura organizacional:

a. Servico de Assessoramento Técnico;
b. Servico de Apoio;

c. Servico de Documentacio e Arquivo.

Art. 63. Ao Servico de Assessoramento Técnico compete:

| — assessorar o colegiado, presidéncia ampliada e comissdes tematicas, junto a secretaria
executiva, no que se diz respeito a Assisténcia Social e o seu controle Social, incluindo apoio
técnico nas discussées de matérias afetas as competéncias das comissdes tematicas;

Il — realizar estudos, desenvolver agdes e produzir materiais técnicos para auxiliar o Ceas no
desenvolvimento de suas competéncias;

Il —elaborar e revisar propostas de resolugdo, mediante solicitacdo do(a) Secretario(a)
Executivo(a);

IV — prestar esclarecimentos e buscar a correta interpretagéo dos atos normativos afetos a atuacgéo
do Ceas;

\/ — acompanhar os atos normativos afetos a Assisténcia Social e o seu controle Social, propondo

adequagdes das normas internas as legislagdes atuais;
V| — assessorar o Ceas na avaliagdo de desempenho dos servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais, levantando dados e informagdes que subsidiem no
acompanhamento da efetivacao do Suas;

VIl — orientar e prestar apoio técnico aos CMAS'’s, no cumprimento de suas competéncias e
funcionamento, conforme diretrizes estabelecidas nas normativas em vigor;

VIl -divulgar e orientar os CMAS's, acerca dos instrumentais de informag¢@o sobre gestdao e
controle da Politica de Assisténcia Social e a atualizagdo de dados dos Conselhos no CadSuas;

IX — consolidar as informagdes das deliberagbes da Plenaria para diwlgagdo em boletins
informativos, bem como material de divulgacao de agdes do Ceas em articulagado com o setor de
Comunicagéo Socialpelo Orgao Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social;

X — manter atualizado o Banco de Dados com as informagdes de acompanhamento técnico aos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Art. 64. Ao Servico de Apoio compete:

| - elaborar, em conjunto com as CoordenagGes, o mapa de deliberagées, apos as reunides do

Colegiado;
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Il - apoiar na preparacao de reunides, eventos e capacitagdes promovidas pelo Ceas;

Il - sistematizar a elaboragdo de planejamento anual e relatérios da Secretaria Executiva e do
Ceas;

IV - receber, analisar e processar despachos de atos e correspondéncias;

\V - receber e sistematizar as justificativas de auséncia e confirmagdao de participagées
encaminhadas a Presidéncia, até 2 (dois) dias antes da reuniao;

VI - manter banco de dados das entidades e organizacées que foram inscritas no Ceas, em caso
de inexisténcia do CMAS;

VIl — encaminhar as informagdes atualizadas sobre o Ceas para publicagdo na pagina eletronica
pelo Orgao Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social;

VIIl - preparar todos os atos decorrentes da publicagdo para assinatura da Presidéncia e da
Secretaria Executiva;

IX - preparar a correspondéncia oficial e o expediente, e desempenhar outras atribuicées que lhes
forem conferidas;

X - solicitar a publicacdo das Resolugées do Ceas aprovadas em Plenaria e incluir na pagina

eletrénica pelo Orgao Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social e Diario Oficial do Estado;

Xl| - promover a identificacdo de necessidades de manutengédo nas instalagdes e equipamentos do
Ceas;

Xll - providenciar materiais gue propiciem acessibilidade aos Conselheiros com deficiéncia;

Xlll - realizar atividades de solicitagdo de concess@o de diarias e passagens dos Conselheiros,
colaboradores eventuais e servidores junto ao Org3o Gestor Estadual da Politica de Assisténcia
Social,

XIV encaminhar ao Orgdo Gestor Estadual da Politica deAssisténcia Social o relatorio de
prestacdo de contas de diarias e passagens dos colaboradores eventuais e servidores;

XV - acompanhar, no Diario Oficial do Estado, as designagdes e substituicdes de Conselheiros;

XVI - manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

XVII - dar apoio administrativo e operacional as reuniées do Ceas;

XVIII - encaminhar os materiais distribuidos nas reuniées aos Conselheiros ausentes.

Art. 65. Ao Servigo de Documentacgéo e Arquivo compete:

| — organizar e atualizar o arquivo de forma a manter a memaria do Conselho;

Il - executar e controlar todas as atividades decorrentes do recebimento, movimentagdo e saida de
documentos e processos no Sistema de Protocolo;

IIl - acompanhar o andamento de processos e documentos;

VI - guardar e conservar os processos e documentos do Ceas;

\ - registrar e controlar a entrada e saida de bens moveis do Conselho;

\/1 - providenciar copias de documentos e processos;

VII - catalogar e organizar o acervo de docum entos histdricos e técnicos do Ceas, inclusive as atas
das Plenarias;

VIII - zelar pela guarda e promover o inventario anual do patriménio sob responsabilidade do Ceas;

CAPITULO V
Das Instituicoes

Art. 66. O Ceas é constituido por 18 (dezoito) instituicGes sendo 09 (nove) governamentais e 09
(nove) da sociedade civil.

§ 1° A quantidade de representantes do Poder Publico ndo podera ser superior a da representacéo
da Sociedade Civil.
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§ 2° - Sao consideradas entidades e organizagdes de Assisténcia Social, em ambito estadual,
aguelas gque prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pelo art. 3° da Lei n® 8.742/93 — Loas, em consondncia com o Decreto n® 6.308/2007,
comprovadamente em atividade ha no minimo dois anos e estejam habilitadas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

SEGAO |
Da habilitacao das Instituicoes da Sociedade Civil

Art. 67. Poderéo ser habilitadas:

| - As entidades e organizacdes de Assisténcia Social habilitadas pelos respectivos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social abrangidos pela Loas, de acordo com art. 3° da Lei n° 12.435,
de 2011, em consonéncia com a Resolucdo CNAS n.° 191, de 10 de novembro de 2005, o
Decreto n®6.308/2007 e a Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014;

Il - As entidades e organizagdes de Assisténcia Social que prestam, sem fins lucrativos,
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Loas, de acordo com art. 3°
Lei n® 12.435, de 2011, em consonancia com a Resolucdo CNAS n.° 191, de 10 de novembro
de 2005 e a Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014;

[l - As entidades que atuam na defesa e garantia de direitos, de acordo com o disposto no . 3° Lei
n® 12.435, de 2011, em consonéancia com a Resolucdo CNAS n.° 191 de 10 de novembro de
2005 e a Resolugcdo CNAS n® 14, de 15 de maio de 2014;

IV- Os representantes de usuarios e as Organizagcdes de usuarios que congregam as pessoas
destinatarias da Politica de Assisténcia Social, de acordo com Resolucao CNAS n° 11, 23 de
setembro de 2015, publicada no DOU de 23 de setembro de 2015;

V - As entidades e organizacdes que representam trabalhadores da assisténcia social, em
conformidade com a Resolucdo/CNAS n° 06, de 21 de maio de 2015, publicada no DOU de 22
de maio de 2015.

SECAO Il

Do Processo Eleitoral

Art. 68. O presidente do Ceas/SE convocara com antecedéncia de no maximo 90 dias e, no
minimo 30 dias, antes do término dos mandatos dos conselheiros, o processo de escolha das
entidades que terdo assento no Conselho, mediante regulamento especifico, nomeando uma
Comisséo responsavel por este processo.

§1° — O Processo Eleitoral da Sociedade Civil podera ser prorrogado por motivo relevante que
justifiqgue a ampliacéo da vigéncia do mandato por no maximo 180 dias, conforme deliberacéo do
colegiado, com anuéncia do Ministério Publico;

§2° - O Processo Eleitoral podera ser realizado remotamente, desde que a situacéo apresentada
justifique essa modalidade.

Art. 69. Sera designada atraves de Resolucdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social, a
Comisséo Eleitoral, composta por até 06 (seis) membros da sociedade civil, sendo eleito 1 (um)
dos membros para presidir a referida comissao.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade dos conselheiros representantes da sociedade civil
participarem da Comisséo Eleitoral, por estarem concorrendo ao pleito eleitoral, esta Comisséo
podera ser composta também por representantes governamentais.

Art. 70. As entidades representantes da Sociedade Civil Organizada seréo eleitas em Forum
especialmente convocado para este fim, observando-se a representacéo dos diversos segmentos.
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§ 1° - Uma vez eleita, a entidade civil tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para indicar o
representante, e ndoc o fazendo, sera substituida, na composicdo do Conselho, pela entidade
Suplente;

§ 2° - Em caso de vacancia, sera convocado para ocupar a vaga, o candidato sequencialmente
mais votado no processo eleitoral no seu segmento e, no caso de empate de votos, prevalecera o
candidato com mais idade.

§ 3% - Na impossibilidade de paridade entre os trés segmentos, os demais podem suprir a vacdncia
com prioridade de usuarios e organizagdes de usuarios. Tal situaciio deve estar prevista no
regimento interno da eleicdo.

§ 4° - As instituicGes da sociedade civil do segmento dos trabalhadores, assim como de entidades
e organizagdes de entidades de Assisténcia Social eleitas para comporem o Ceas/SE, indicardo
por escrito os nomes das pessoas que irdo representar a instituicdo no Conselho, sendo elas de
nivel superior completo e que atuem na Politica de Assisténcia Social;

Art. 71. O conselheiro que assumir a vaga completara o tempo remanescente do mandato do
conselheiro que foi substituido.

Art. 72. Os representantes das Secretarias Estaduais e seus suplentes serdo indicados pelo pelos
respectivos(as) secretarios(as), que deverdo comunicar por escrito ao Conselho;

Paragrafo Unico. Os representantes dos 6rgdos governamentais deverdo ser escolhidos dentre
profissionais de nivel superior completo e que atuem com as Politicas Sociais e Econédmicas.

Art. 73. Depois de concluida a eleicdo das entidades da sociedade civil e as indicagcdes dos
representantes governamentais, o/a Conselheiro/a sera nomeado, por decreto a ser publicado no
Diario Oficial do Estado, pelo Governador;

SEGAO Il
Da Substituicdo, Renidncia e Exclusdo de Conselheiros e Entidades
Art. 74. As entidades governamentais e da sociedade civil poderdo, a qualquer tempo, solicitar sua

substituicdo efou renuncia por escrito, desde que colocado o motivo e devera encaminhar a
Presidéncia do Ceas para analise e providéncias legais.

CAPITULO VI
Das Competéncias do Orgéo Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social
Art. 75. Compete ao Orgdo Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social:

| — administrar o Fundo Estadual de Assisténcia Social/lFeas e propor politicas de aplicacdo dos
Seus recursos,

Il — submeter ao Conselho Estadual de Assisténcia Social o plano de aplicag@o de recursos do
Feas para aprimoramento da gestdo, dos beneficios, dos servicos, dos programas e projetos
estaduais de

Assisténcia Social e outros, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e de acordo com as politicas
delineadas pelo Governo Federal, no caso de utilizacdo de recursos do orgamento da Uniéo;

Il = submeter ao Conselho Estadual de Assisténcia Social os demonstrativos trimestrais de
receitas e despesas do Feas;

IV — submeter a Contabilidade Geral do Estado os demonstrativos mensais de receitas e despesas
do Feas;

V — ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo Estadual de Assisténcia Social;

VI — firmar termos em consonancia com o Marco Regulatério da Sociedade Civil, referentes a
recursos alocados no Feas;

VIl — prestar as atividades de apoio administrativo necessarias a implementagao, funcionamento e
consecucio dos objetivos do Feas, diretamente e/ou através de entidade que Ihe seja vinculada;

VIl - As atividades de apoio administrativo, necessarias a implementagdo e ao funcionamento do
Conselho Estadual de Assisténcia Social - Ceas, da sua Secretaria Executiva, serdo prestadas
conjuntamente pelo Orgdo Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social;

IX — Convocar o Ceas para participar das reunides de planejamento e construgdo do Plano
Estadual de Assisténcia Social;

X — Disponibilizar assessoria técnica para o Ceas sempre que solicitado;

X| — Informar ao Ceas das reunides que acontecem com os gestores municipais (Cib) para que os
conselheiros possam acompanhar a agenda de discusséo;

X1l — Disponibilizar veiculo para atender as necessidades do Ceas.
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CAPITULO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 76. As decisGes do Ceas terdo a forma de Resolugao devendo ser publicadas no Diario Oficial
do Estado.

Art. 77. O Regimento Interno podera ser modificado no todo ou em parte, e seguira o seguinte
tramite:

§1° - analise e elaboragdo de proposta por comissao eleita pelo colegiado para esse fim;
§ 2°- apreciacdo pela plenaria do Ceas.

Art. 78. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo
dirimidos pelo Colegiado do Ceas.

Art. 79. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Aracaju, 22 de Outubro de 2020

Katia Cristina Ferreira dos Santos
Presidente do Ceas/SE

Claudia Oliveira Santos
Vice-presidente do Ceas/SE

Helba de Melo Cardoso
Coordenagdo da Comissdo de Mormas e Etica da Assisténcia Social do Ceas/SE

Wallison Hipolito de Meira
Coordenagdo da Comissao de Politica de Assisténcia Social do Ceas/SE

Zeneide Martins Nogueira Dantas
Coordenagdo da Comissao de Financiamento e Orcamento do Ceas/SE

Vera Maria da Anunciagdo Carvalho
Coordenacgido da Comissao de Acompanhamento aos CMAS do Ceas/SE

Thais Virginia Chagas Almeida
Secretaria Executiva do Ceas/SE
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