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EDITAL DE SELEGAO SEASIC N° 01/2026

Institui o processo de sele¢ao para concessao
do Selo Abril Verde de Combate ao Racismo
Religioso e a Intolerancia Religiosa

O ESTADO DE SERGIPE, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, INCLUSAO E CIDADANIA, situada na Av. Hermes Fontes, n° 2120, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sao conferidas nos termos da Lei Estadual n° 9.156, de 8 de janeiro
de 2023, em conformidade com a Lei Estadual n°® 9.404/2024, torna publico o presente EDITAL
que regulamenta o processo de sele¢cdo e concessdo do SELO ABRIL VERDE DE COMBATE
AO RACISMO RELIGIOSO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA, no ambito do Estado de
Sergipe.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. A Lei n°® 9.404, de 02 de fevereiro de 2024, que institui o més “Abril Verde”, e o “Selo
Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa”, no ambito do Estado de Sergipe,
com a finalidade de reconhecer o trabalho das instituicbes e organiza¢gdes comprometidas com
a valorizagao e promogao da diversidade étnico-racial e religiosa e o fomento da superagéo do
racismo religioso e da intoleréncia religiosa.

1.2. Em consonédncia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
administrativa, publicidade e isonomia, bem como, para conferir transparéncia ao Selo Abril
Verde de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa, a Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania do Estado de Sergipe torna publico o presente Edital
de Selecéo.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto a selegéo, certificagdo e concessao do Selo Abril Verde
de Combate ao Racismo Religioso e a Intolerancia Religiosa as:

| — Instituicbes Publicas

Il — Instituicbes Privadas

[l — Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)

IV — Terreiros e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana
2.2. As instituigdes inscritas concorrerao dentro de sua respectiva categoria, sendo vedada a
comparagao direta entre categorias distintas.Cada categoria possuird barema proéprio,

respeitando suas naturezas juridicas, capacidades institucionais e formas historicas de
organizagao.

Avenida Hermes Fontes, 2120 Bairro: Luzia CEP: 49045-860 Aracaju - Sergipe
e-DOC+ - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019



Gy
GIPE

GOAE RH TG FATACD
SECRETARU DE ESTADD D ASSSTENCLA SOCIAL,
WHILLSAD E ODAD&HIS

Péagina 2 de 12

2.3. A concesséao do Selo possui carater honorifico, educativo e institucional, nao implicando
em qualquer repasse financeiro.

3. DOS CRITERIOS E REQUISITOS

3.1. Para fins de concessao do Selo, as instituicdes deverao comprovar de forma documental e
através de portfélio pelo menos trés dos seguintes requisitos:

| — Agdes educativas, formativas ou culturais de combate ao racismo religioso;

Il — Existéncia de protocolo institucional de enfrentamento a intolerancia religiosa;

[Il — Politicas internas de promogé&o da diversidade religiosa;

IV — Participagdo em campanhas publicas relacionadas ao tema.

V — Participagao ativa em organismos de controle social que atuem no combate ao

racismo religioso.
4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio digital, através do email:
didh@seasic.se.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo | ou presencial no Protocolo
da Seasic.

4.2. Nao serao aceitos e-mails ou documentos encaminhados apds o prazo de que trata o
cronograma constante no Anexo |.

4.3. As inscrigdes serao gratuitas.

4.4. Serao documentos obrigatérios:

| — Instituicbes Publicas:

a) Comprovante de existéncia legal do 6rgao/instituicdo (lei de criagdo, decreto ou ato
normativo equivalente);

b) Cépia do CNPJ da unidade proponente (quando houver);

c) Comprovante de endereco institucional;

d) Portfdlio de atuagdo contendo comprovagdo das ag¢des de combate a intolerancia
religiosa e ao racismo religioso.

Il — Instituicbes Privadas

a) Copia do CNPJ ativo;
b) Documento de identidade e CPF do(a) representante legal;
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c) Comprovante de endereco da empresa,;
d) Portfélio de atuacdo, contendo comprovagdo das agdes de combate a intolerancia

religiosa e ao racismo religioso.

Il — Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), Terreiros e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana.

a) Copia do CNPJ ativo;

b) Documento de identidade e CPF do(a) representante legal;

c) Comprovante de endereco;

d) Portfdlio de atuagdo contendo comprovagdo das ag¢des de combate a intolerancia

religiosa e ao racismo religioso.

4.5. A auséncia de formalizacao legal (existéncia de CNPJ), nao podera ser utilizada
como critério eliminatério para terreiros e comunidades tradicionais de Matriz Africana,
devendo ser admitidos outros meios de comprovag¢ao, como declaragdo emitida pela lideranga
religiosa ou comunitaria, registros fotograficos, cartas e declaragbes de reconhecimento bem
como documentos que comprovem o histérico do ente.

5. DA ANALISE E SELECAO

5.1. As inscri¢gbes serdo avaliadas por Comisséo Avaliadora designada por Portaria e serdo
considerados os critérios para pontuagdo conforme o Anexo |l deste edital.

5.2. Cabera recurso no prazo previsto no cronograma anexo a este edital.

5.3. Apds a analise dos recursos interpostos, a Comissao Avaliadora publicara a lista final das
organizagdes credenciadas.

5.4. Serao selecionadas até 10 instituigbes por categoria para contemplagéao.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate entre instituicbes da mesma categoria , serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, em ordem de prioridade:
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| — Maior tempo de atuagdo comprovada na area tematica objeto deste edital,

Il — Maior abrangéncia territorial das agdes (municipal, regional, estadual ou nacional);

6.2. Persistindo o empate, sera considerada a instituicdo com data de inscricdo mais antiga no
presente edital;

7. DA UTILIZAGAO DO SELO

7.1. As instituigbes e organizagdes contempladas poderéo utilizar o Selo pelo prazo de 01 (um)
ano, contados do ato da certificacao.

8. DA SUSPENSAO E CASSACAO

8.1. O direito de uso do Selo podera ser suspenso ou cassado pela comissao de avaliagao
desta edi¢ao do selo nas seguintes hipoteses:

| — se comprovada a pratica de racismo religioso, intolerancia religiosa ou violagao aos
direitos humanos,

Il — se comprovada a cessacgaolinterrupgcao/encerramento do critério ou requisito que
justificou a concesséao

8.2. Serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 15 dias corridos, a
contarem da notificagao recebida pelo ente.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

9.2. Aiinscricado implica aceitagao integral das condi¢des deste Edital.

9.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Avaliadora.

Aracaju, 19 de marco de 2026

Erica Lima Cavalcante Mitidieri
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania
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EVENTO

DATA

Publicacado do Edital

20 de margo de 2026

Periodo de inscricdes

20 a 01 de abril de 2026

Divulgacéao do resultado preliminar

08 de abril de 2026

Periodo para recurso contra Resultado Preliminar

08 a 13 de abril de 2026

Divulgacéo do Resultado Definitivo

16 de abril de 2026

Solenidade de Certificacao

30 de abril de 2026
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ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

Os proponentes inscritos no presente Edital serdo avaliados conforme a categoria de
enquadramento, observando-se os critérios, pontuagcdes maximas e parametros descritos a
seguir. A pontuacgéo final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada critério, respeitado
o limite sugerido por categoria.

CATEGORIA | - INSTITUIGOES PUBLICAS

Critério 1 — Institucionalizagao de Politicas de Enfrentamento ao Racismo Religioso
Pontuagao maxima: 25 pontos

Avalia o grau de institucionalizagdo das agbes desenvolvidas, considerando normatizagao,
planejamento, orgamento e mecanismos de monitoramento.

e Ac¢des pontuais, sem normatizagao formal: 10 pontos
e Programas ou projetos formalizados: 18 pontos

e Politica publica estruturada, com normativas, orgamento proprio e monitoramento
sistematico: 25 pontos

Critério 2 — Tempo de Atuacao na Tematica
Pontuagao maxima: 15 pontos

Considera o tempo comprovado de atuacdo institucional no enfrentamento ao racismo
religioso.

e Até 2 (dois) anos: 5 pontos
e De 3 (trés) a 5 (cinco) anos: 10 pontos
e Mais de 5 (cinco) anos: 15 pontos
Critério 3 — Impacto Territorial e Populacional
Pontuagao maxima: 20 pontos
Avalia o alcance geografico e populacional das agdes desenvolvidas.

e Alcance local: 10 pontos
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e Alcance municipal ou regional: 15 pontos

e Alcance estadual : 20 pontos

Critério 4 — Participagao Social e Controle Social
Pontuagao maxima: 20 pontos

Considera os mecanismos de participacao social envolvidos na formulagao, execugao ou
monitoramento das acgdes.

e Consultas pontuais a sociedade civil: 10 pontos
e Participacao de conselhos, foruns ou comissdes: 15 pontos

e Protagonismo de povos e comunidades tradicionais de matriz africana: 20 pontos

Critério 5 — Articulagao Interinstitucional
Pontuagdao maxima: 20 pontos

Avalia a existéncia e a consisténcia de parcerias institucionais estabelecidas para fortalecer as
acgdes de enfrentamento ao racismo religioso, considerando a participacdo efetiva das

instituicées envolvidas e a relevancia territorial das articulagdes.

e Apresenta articulacdes institucionais com participagao pontual ou complementar: 12 pontos
e Apresenta articulagdo interinstitucional estruturada, com participagdo ativa e alinhamento

territorial e sociopolitico: 20 pontos

CATEGORIA Il - INSTITUIGOES PRIVADAS

Critério 1 — Compromisso Institucional e Politicas Internas
Pontuagao maxima: 25 pontos

Avalia o grau de compromisso institucional com a promog¢do da igualdade racial e o
enfrentamento ao racismo religioso.

eAcdes isoladas: 10 pontos
ePoliticas internas de diversidade e antidiscriminagao: 18 pontos
ePolitica institucional estruturada, com metas, formagao continuada e monitoramento: 25
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pontos

Critério 2 — Representatividade Etnico-Racial e Religiosa
Pontuagao maxima: 25 pontos

Avalia o compromisso institucional com a promogéao da diversidade étnico-racial e religiosa no
ambiente organizacional, considerando praticas inclusivas, valorizagdo da autodeclaragéo,
participagdo diversa em equipes, projetos e espacgos institucionais, bem como iniciativas que

contribuam para a equidade e o respeito a pluralidade religiosa.

e Apresenta iniciativas iniciais ou pontuais de sensibilizacdo, valorizacdo da diversidade ou
estimulo a inclusdo no ambiente institucional: 10 pontos

e Apresenta agbes institucionais peridodicas voltadas a inclusdo e permanéncia, com
participagao diversa em equipes, projetos ou espacgos de decisao: 18 pontos

e Apresenta praticas continuas ou politica institucional que promovam a diversidade étnico-
racial e religiosa, com evidéncias de participacdo qualificada em diferentes niveis da
instituicdo: 25 pontos

Critério 3 — Agoes Desenvolvidas na Tematica

Pontuagao maxima: 20 pontos

Avalia a quantidade, a continuidade e a qualidade das acbes desenvolvidas pela instituicdo no
enfrentamento ao racismo religioso, considerando iniciativas formativas, campanhas, incidéncia

publica, atividades culturais, educativas ou comunitarias.

® Apresenta agbes pontuais ou isoladas, sem continuidade ou resultados demonstrados: 8
pontos

® Apresenta acgdes periddicas, com alguma continuidade e relagéo direta com o enfrentamento
ao racismo religioso: 14 pontos

® Apresenta historico consistente de agdes continuas, estruturadas e com resultados
comprovados na promogao do respeito a diversidade religiosa e no enfrentamento ao racismo
religioso: 20 pontos.

Critério 4 — Impacto Social Externo
Pontuagao maxima: 20 pontos
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Considera acbdes desenvolvidas para além do ambiente institucional, com repercussido no

territério, na comunidade e em povos e comunidades tradicionais.

® Acdes pontuais, com alcance restrito ou sem continuidade comprovada: 8 pontos

® AcbOes externas continuas, com impacto local relevante e participacdo comunitaria: 14
pontos

® Acbes estruturadas, com impacto ampliado no territério, alcance coletivo e resultados
sociais comprovados: 20 pontos

Critério 5 — Parcerias e Responsabilidade Social
Pontuagao maxima: 10 pontos

Avalia a existéncia de parcerias institucionais e iniciativas de responsabilidade social

relacionadas a promog¢ao da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo religioso.

® Apresenta agdes pontuais de responsabilidade social ou parceria informal: 4 pontos

® Apresenta ao menos 01 (uma) parceria formalizada ou agédo continuada relacionada a
tematica: 7 pontos

® Apresenta parcerias estratégicas e agbes continuas de responsabilidade social, com
resultados comprovados: 10 pontos.

CATEGORIA Il - ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Critério 1 — Tempo de Atuagcao no Combate ao Racismo Religioso
Pontuagao maxima: 20 pontos

® Até 2 (dois) anos: 8 pontos
® De 3 (trés) a 5 (cinco) anos: 14 pontos

® Mais de 5 (cinco) anos: 20 pontos

Critério 2 — Protagonismo de Pessoas Afroreligiosas
Pontuagao maxima: 25 pontos

® Participagédo na base da organizacao: 10 pontos
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® Participagao na coordenacao: 18 pontos

® Protagonismo na diregao e na concepgao das agdes: 25 pontos

Critério 3 — Acdes e Projetos Desenvolvidos
Pontuagao maxima: 25 pontos

Considera agbes educativas, culturais, politicas, juridicas e de prote¢do desenvolvidas pela
organizagéo no enfrentamento ao racismo religioso.

e Até 02 (duas) acdes ou projetos pontuais comprovados: 10 pontos
e De 03 (trés) a 05 (cinco) acdes ou projetos, com alguma continuidade: 18 pontos

e Mais de 05 (cinco) ag¢des ou projetos continuos, estruturados e alinhados a tematica: 25
pontos

Critério 4 — Impacto Comunitario

Pontuagdao maxima: 20 pontos
Avalia o alcance territorial das acdes e a transformagdo social promovida junto as
comunidades.

e Atuacao restrita ao publico interno ou com baixo alcance territorial: 8 pontos
e Atuagcao com alcance comunitario local e participagao social comprovada: 14 pontos

e Atuacado ampliada, com impacto territorial relevante e resultados sociais demonstrados: 20
pontos

Critério 5 — Articulagdo em Redes e Movimentos
Pontuagao maxima: 10 pontos

Considera a participagdo ativa da organizacédo em redes, foruns, conselhos ou movimentos
sociais relacionados a tematica.

e Participacao eventual ou ndo comprovada em redes e movimentos: 4 pontos
e Participacado continua em ao menos uma rede, forum ou movimento social: 7 pontos

e Atuacdo articuladora em multiplas redes ou movimentos, com incidéncia coletiva
comprovada: 10 pontos.

CATEGORIA IV - TERREIROS E COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZ
AFRICANA
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Principio orientador: reconhecimento das casas de religibes de matrizes africanas como
espacos religiosos, culturais, educativos e de resisténcia historica.

Critério 1 — Tempo de Existéncia e Resisténcia do Terreiro/Comunidade
Pontuagao maxima: 25 pontos

e Até 10 (dez) anos: 10 pontos
e De 11 (onze) a 30 (trinta) anos: 18 pontos

e Mais de 30 (trinta) anos: 25 pontos

Critério 2 — Atuagao no Enfrentamento ao Racismo Religioso
Pontuagao maxima: 25 pontos

Inclui acbes de acolhimento de vitimas, denuncias, acbdes educativas, rituais publicos e
articulacdo comunitaria.

e Realiza agdes pontuais de enfrentamento ao racismo religioso, como participacdo em
atividades educativas ou apoio comunitario: 10 pontos

e Desenvolve acgbes continuas de acolhimento, denuncias, rituais publicos, campanhas
educativas ou articulagdo comunitaria: 18 pontos

e Atua de forma estruturada e reconhecida no enfrentamento ao racismo religioso, com
incidéncia territorial, acdes formativas e mobilizac&o social permanente: 25 pontos

Critério 3 — Fungao Sociocultural e Comunitaria
Pontuagao maxima: 20 pontos

e Atuacao restrita ao espaco religioso: 10 pontos
e Atuagao comunitaria ampliada: 15 pontos

e Referéncia territorial e cultural: 20 pontos

Critério 4 — Transmissao de Saberes Tradicionais
Pontuagao maxima: 15 pontos

Avalia a valorizagdo da oralidade, da ancestralidade, das praticas culturais tradicionais e das
agdes formativas voltadas a transmissao intergeracional de conhecimentos, especialmente
direcionadas a criangas, adolescentes e jovens.
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e Desenvolve agdes continuas de transmissdo de saberes, valorizando oralidade,
ancestralidade e praticas culturais: 10 pontos

e Atua na transmissao intergeracional de conhecimentos tradicionais, com ac¢bes formativas
estruturadas voltadas a criangas, adolescentes e jovens: 15 pontos

Critério 5 — Articulagdao com Redes, Movimentos e Politicas Publicas
Pontuagao maxima: 15 pontos

e Participacao eventual em féruns, eventos ou acdes coletivas: 5 pontos

e Atuacdo ativa em redes, movimentos sociais ou iniciativas institucionais relacionadas a
igualdade racial e povos de matriz africana: 10 pontos

e Articulagao estratégica e participagao continua em conselhos, politicas publicas e espagos de
controle social, contribuindo para incidéncia politica e fortalecimento comunitario: 15 pontos
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