GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 9.606
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Adequa a estrutura administrativa e amplia o
Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
e as Fungbes de Confianga da Fundacao
Renascer do Estado de Sergipe; redefine as fases
do concurso publico e as regras do estagio
probatério para a carreira de Agente
Socioeducativo; altera o art. 8°; acrescenta o art.
8°-A; altera o art. 10; acrescenta os artigos 10-A,
10-B, 10-C, 10-D, 10-E e 10-F; e altera os
Anexos IV, V e VI, todos da Lei n° 9.001, de 31
de marco de 2022, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e que
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 9.001, de 31 de marco de 2022,
amplia o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, as Funcbes de
Confianca, redefine as fases do concurso publico e as regras do estagio
probatdério para a carreira de agente socioeducativo da Fundagcdo Renascer do
Estado de Sergipe.

Art. 2° Ficam criados 29 (vinte e nove) Cargos em Comissao
Especial - CCEs da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, conforme o
Anexo | desta Lei.

8 1° Os cargos em comissao de que trata o “caput” deste artigo
passam a compor o0 Quadro Consolidado de Cargos em Comissao do Sistema
Socioeducativo da Fundacdo Renascer, de que trata o Anexo IV da Lei n°
9.001, de 31 de margo de 2022, conforme o Anexo |l desta Lei.

§ 2° Os cargos em comissao de Diretores Executivos de que trata o
Anexo | da Lei n° 3.242, de 04 de novembro de 1992, passam a compor o
Quadro Consolidado de Cargos em Comissdo do Sistema Socioeducativo da
Fundacdo Renascer, de que trata o Anexo IV da Lei 9.001, de 31 de marco de
2022, conforme o Anexo Il desta Lei.

8 3° Fica alterada a denominacéo do cargo de Diretor de Operacgdes,
previsto na Lei n° 3.242, de 04 de novembro de 1992, para Diretor de
Atendimento Socioeducativo.

Art. 3° Fica alterado o Anexo V da Lei n°® 9.001, de 31 de marco
de 2022, que passa a vigorar nos termos do Anexo Il desta Lei, contemplando:



| — a criacdo de 12 (doze) Funcdes de Confianca de simbolo FC-
REN-1, Supervisor de Seguranca de Unidade Socioeducativa;

Il — a alteracdo da denominagcdo da FC-REN-3, Coordenador de
Articulagdo Institucional, para FC-REN-3, Coordenador Administrativo de
Unidades Socioeducativas, criando 05 (cinco) FC-REN-3 com essa nova
denominacao;

Il — a criagdo de 01 (uma) Funcdo de Confianca de simbolo FC-
REN-4, Coordenador Técnico.

Art. 4° Fica alterado o Anexo VI da Lei n° 9.001, de 31 de marco
de 2022, que passa a vigorar nos termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 5° Fica alterado o art. 8° da Lei 9.001, de 31 de margo de 2022;
acrescentado o art. 8°-A; alterado o art. 10; acrescentados os artigos 10-A,
10-B, 10-C, 10-D, 10-E e 10-F, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 8° O concurso publico para os cargos de Agente
Socioeducativo e de Orientador Social deve ser realizado de
acordo com as seguintes regras:

Il — para o cargo de Agente Socioeducativo, 0 concurso
publico deve ser realizado em 06 (seis) fases, conforme
estabelecido a seqguir:

a) primeira fase — de carater eliminatorio e classificatorio
- consiste de provas objetivas e discursivas, sobre conhecimentos
gerais e especificos constantes no edital do concurso;

f) sexta fase — de carater classificatorio — consiste de
Avaliacao de Titulos.

9) (REVOGADO)

Art. 8°-A O candidato aprovado em todas as fases
previstas no art. 8° desta Lei, classificado dentro do numero de
vagas autorizadas pelo Governo do Estado, deve ser, depois da
nomeacao e posse, matriculado automaticamente no Curso de
Formacdo Técnico-Profissional (CFTP), a ser ministrado pela



Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe ou por organizagao
com a expertise necessaria para ministra-lo.

8§ 1° O exercicio no cargo de Agente Socioeducativo se
inicia no primeiro dia de aula do Curso de Formacao Técnico-
Profissional (CFTP).

8 2° O servidor que, na condicao de aluno, for reprovado
no Curso de Formacdo Técnico-Profissional (CFTP), deve ser
exonerado.

8§ 3° A carteira de identificacdo funcional deve ser
entregue ao servidor Agente Socioeducativo quando do inicio do
exercicio no respectivo cargo.”

“Art. 10. No que diz respeito a nomeagdo, a posse, ao
exercicio e ao estagio probatorio, sdo aplicaveis as Carreiras do
Sistema Socioeducativo as regras da Lei n°® 2.148, de 21 de
dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Sergipe), observadas as regras especificas dos artigos
10-A a 10-F para os Agentes Socioeducativos.

Art. 10-A. O estagio probatério engloba os 03 (trés)
primeiros anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, periodo
no qual o Agente Socioeducativo deve ser avaliado por Comissao
Especifica, a ser regulamentada por Decreto, devendo comprovar
0S seguintes requisitos e exigéncias:

I — aprovacdo no Curso de Formacdo Técnico-
Profissional (CFTP);

Il — conduta idénea e ilibada na vida publica e privada;
111 — aptiddo para o exercicio do cargo;
IV — disciplina, pontualidade e assiduidade;

V — eficiéncia, responsabilidade e dedicacdo no
cumprimento dos deveres e atribuicOes do cargo;

VI — frequéncia em cursos de capacitacdo nos quais for
matriculado.

8 1° Nao é permitido o aproveitamento de tempo de servico
publico anterior, de qualquer natureza, para dispensa ou reducao
do triénio probatorio.



$§ 2° A Comissdo Especifica de que trata o “caput” deste
artigo deve ser instituida por portaria do Diretor-Presidente da
Fundacdo Renascer, e composta por 05 (cinco) membros, a
saber:

I — o Corregedor-Geral dos Servidores do Sistema
Socioeducativo, na qualidade de presidente;

Il — 03 (trés) membros dentre os Agentes Socioeducativos
com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, indicados
pelo Diretor-Presidente da Fundacédo Renascer; e

111 — 01 (um) membro dentre os Agentes Socioeducativos
com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
representante do Sindicato dos Agentes Socioeducativos de
Sergipe — SINDAS/SE.

8§ 3° Apenas na hipotese de empate entre os membros
Agentes Socioeducativos, o Presidente da Comissdo Especifica
deve ser convocado para votar.

Art. 10-B. O estagio probatério do Agente Socioeducativo
comecga na data em que se inicia o efetivo exercicio e tem a
duracao de 36 (trinta e seis) meses, periodo no qual deve ocorrer
a avaliacédo da capacidade do servidor.

8 1° A avaliagéo deve ser dividida em periodos continuos,
distintos e sucessivos, a saber:

| — primeira avaliacdo — desde a matricula no CFTP até o
16° (décimo sexto) més de efetivo exercicio;

Il — segunda avaliacdo — do 17° (décimo sétimo) ao 32°
(trigésimo segundo) més de efetivo exercicio.

8 2° Nao sendo o caso de aplicacao do 82° do art. 8°-A desta
Lei, o Agente Socioeducativo somente pode ser exonerado ao
final do segundo periodo de avaliacdo quando deixar de
preencher ou atender quaisquer das exigéncias previstas nos
incisos II a VI do “caput” do art. 10-A, isolada ou
cumulativamente, devidamente comprovada em procedimento
formal de avaliacdo de estadgio probatério, que deve estar
finalizado até o 34° (trigésimo quarto) més de efetivo exercicio.

§ 3° E assegurado ao Agente Socioeducativo estagiario,
ap6s notificado da decisdo do Corregedor-Geral pela néao
confirmacéo do cargo, o prazo de 10 (dez) dias para apresentar



suas razbOes de defesa e documentos, cabendo ao Diretor-
Presidente da Fundacao Renascer a decisao final.

8 4° No caso de deciséo judicial suspendendo o ato de n&o
confirmacédo no cargo, o prazo da avaliacdo do estagio probatoério
deve ficar suspenso até o transito em julgado da respectiva
decisao.

Art. 10-C. O Agente Socioeducativo aprovado no estagio
probatério deve ser confirmado no cargo e considerado estavel.

Art. 10-D. Deve ser suspenso o curso de estagio probatorio
guando o Agente Socioeducativo se afastar do efetivo exercicio
do cargo nas seguintes situacgoes:

| — repouso-maternidade ou paternidade;

Il — licenca para tratamento da prépria saude e da saude
de pessoa da proépria familia;

11l — afastamento ndo remunerado para realizar curso de
formacéao para ingresso em carreira diversa, civil ou militar;

IV — concorrer ou exercer mandato eletivo, federal,
estadual ou municipal;

V — prisdo em flagrante ou por determinacéao judicial; e

VI —qualquer outro afastamento previsto em lei, a excecao
do gozo de férias.

Art. 10-E. Sem prejuizo das responsabilidades, findo o
triénio de estagio probatério sem que tenha sido instaurado e
finalizado o procedimento formal de avaliacdo, o Agente
Socioeducativo deve ser confirmado no cargo.

Art. 10-F. Apo6s a confirmacdo de que trata o art. 10-C
desta Lei, o Agente Socioeducativo somente pode perder o cargo:

I — se condenado a perda do cargo ou funcédo publica por
decisao judicial transitada em julgado;

Il — em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, em que Ilhe seja assegurada ampla defesa e
contraditorio.”



Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei devem
correr a conta das dotagdes apropriadas consignadas no Orgcamento do Estado
para a Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Aracaju, 15 de janeiro de 2025; 204° da Independéncia e 137°
da Republica.

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Jorge Araujo Filho
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Erica Lima Cavalcante Mitidieri
Secretaria de Estado da Assisténcia Social,

Inclusao e Cidadania

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretaria de Estado da Administracdo

Cristiano Barreto Guimardes
Secretario Especial de Governo

Iniciativa do Governador do Estado



ANEXO |

QUANTITATIVO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
PARA O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO RENASCER

_ A QUANT. DE
CARGO EM COMISSAO SIMBOLO CARGOS
CRIADOS

Assessor Administrativo | CCE-7* 3
Coordenador | CCE-10* 3
Coordenador de Responsabilizacdo e Seguranca CCE-10* 1
Assessor de Comunicagdo CCE-11* 1
Assessor de Corregedoria CCE-11* 2
Assessor de Gabinete CCE-11* 1
Assessor de Licitagdes e Contratos CCE-11* 3
Assessor de Ouvidoria CCE-11* 1
Assessor de Planejamento CCE-11* 1
Diretor do Nucleo de Atendimento Integrado CCE-12* 1
Assessor Juridico | CCE-12* 1
Chefe de Gabinete CCE-15* 1
Chefe do Setor de Articulagdo Institucional CCE-15* 1
Chefe do Setor de Contabilidade CCE-15* 1
Chefe do Setor de Convénios, Compras, Licitagdo e Contratos CCE-15* 1
Chefe do Setor de Manutenc¢do, Obras e Servicos CCE-15* 1
Chefe do Setor de Planejamento e Orgamento CCE-15* 1
Chefe do Setor de Recursos Humanos e Pessoal CCE-15* 1
Chefe do Setor de Tecnologia da Informacdo CCE-15* 1
Corregedor CCE-15* 1
Ouvidor CCE-15* 1
Coordenador Juridico CCE-15* 1

TOTAL 29

*Aplicam-se aos cargos acima criados o disposto no Anexo | na Lei n® 8.496, de 28 de dezembro de 2018, e na Lei
n°®9.156, de 08 de janeiro de 2023, sobretudo em relagéo aos valores e simbologias respectivas.



ANEXO Il

“LEI N°9.001,

DE 31 DE MARCO DE 2022

ANEXO IV

QUADRO CONSOLIDADO

QUANTITATIVO, SIMBOLOGIA DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS PARA
O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO RENASCER

CARGO EM COMISSAO

SIMBOLO

QUANT. DE
CARGOS CRIADOS

Assessor Administrativo | CCE-7* 3
Coordenador | CCE-10* 3
Coordenador de Responsabilizagdo e Seguranca CCE-10* 1
Assessor de Comunicacao CCE-11* 1
Assessor de Corregedoria CCE-11* 2
Assessor de Gabinete CCE-11* 1
Assessor de LicitacBes e Contratos CCE-11* 3
Assessor de Ouvidoria CCE-11* 1
Assessor de Planejamento CCE-11* 1
Diretor do Nucleo de Atendimento Integrado CCE-12* 1
Diretor do Nucleo Estadual da Escola Nacional do Sistema Nacional | CCE-12* 1
de Atendimento Socioeducativo
Diretor de Unidade Socioeducativa CCE-12* 5
Assessor Juridico CCE-12* 1
Chefe de Gabinete CCE-15* 1
Chefe do Setor de Articulagdo Institucional CCE-15* 1
Chefe do Setor de Contabilidade CCE-15* 1
Chefe do Setor de Convénios, Compras, Licitagdo e Contratos CCE-15* 1
Chefe do Setor de Manutenc¢do, Obras e Servicos CCE-15* 1
Chefe do Setor de Planejamento e Orgamento CCE-15* 1
Chefe do Setor de Recursos Humanos e Pessoal CCE-15* 1
Chefe do Setor de Tecnologia da Informacao CCE-15* 1
Corregedor CCE-15* 1
Ouvidor CCE-15* 1
Coordenador Juridico CCE-15* 1
Diretor Administrativo e Financeiro CCE-22* 1
Diretor de Atendimento Socioeducativo CCE-22* 1
Diretor-Presidente CCE-23* 1
TOTAL 38

*Aplicam-se aos cargos acima criados o disposto no Anexo | na Lei n° 8.496, de 28 de dezembro de
2018, e a Lei n° 9.156, de 08 de janeiro de 2023, sobretudo em relacdo aos valores e simbologias

respectivas.”



ANEXO 111

“LEI N°9.001
DE 31 DE MARCO DE 2022

ANEXO V

QUANTITATIVO, SIMBOLOGIA E VALOR DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CRIADAS PARA O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO RENASCER

FUNCAO DE - UANT. UANT. UANT.
¢ SIMBOLO | VALOR | 9 Q Q
CONFIANCA ATUAL | CRIADA | TOTAL
Supervisor de Seguranga de 24
Unidade Socioeducativa FC-REN-01 R$1.045,00 12 12
Coordenador de Seguranca de 9
Unidade Socioeducativa FC-REN-02 R$1.306,25 9
Coordenador Administrativo de 6
Unidade Socioeducativa * FC-REN-03 R$ 1.567.50 1 S
Coordenador Técnico FC-REN-04 R$ 1.673,38 12 1 13
FUN(;C)ES DE CONFIANCA CRIADAS 34 18 52”




10

ANEXO IV

“LEI N°9.001
DE 31 DE MARCO DE 2022

ANEXO VI
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

DIRETOR DE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

DIRETOR DO NUCLEO ESTADUAL DA ESCOLA NACIONAL DO SISTEMA NACIONAL
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO SINASE

ASSESSOR ADMINISTRATIVO |

Requisitos: Possuir nivel médio e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois) anos.

Atribuicbes Especificas:

Assistir a Diretoria Executiva, Diretor de Unidade Socioeducativas e do Ndcleo de Atendimento Inicial
da Fundagdo Renascer em assuntos de sua area de atuagdo submetendo os atos administrativos e
regulamentares e sua apreciagdo. Promover a organizacdo, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades-meio da Fundacdo Renascer, conforme previsto em lei, compreendendo os servi¢os de
Administracdo Geral, nas areas de recursos humanos, material, patriménio, contabilidade, orcamento,
financas e servigos auxiliares, bem como de outras atividades correlatas ou que Ihe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

COORDENADOR |

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois)
anos.

AtribuicBes Especificas: Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, submetendo aos
atos administrativos e regulamentares a sua apreciacdo. Desempenhar atribui¢es de coordenagdo de
natureza administrativa e técnico-especializada, que Ihes forem determinadas por seus superiores. Dirigir
e avaliar as atividades sob sua responsabilidade, reportando os resultados a chefia imediata. Desenvolver
programas e projetos afetos a sua area de competéncia, submetendo-os a aprovacdo da chefia imediata.
Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

COORDENADOR DE RESPONSABILIZACAO E SEGURANCA

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois)
anos.

AtribuicOes Especificas: Administrar e supervisionar 0s servigos executados pelos Supervisores e
Coordenadores de seguranca nas unidades, no limite de suas competéncias; coordenar a administragéo
dos Supervisores e Coordenadores, primando pelo cumprimento de normas e procedimentos
relacionados a seguranca institucional; acompanhar a elaboracao dos relatérios diarios dos supervisores
e Coordenadores; estabelecer normas complementares para regulamentagdo das atividades internas e
externas das unidades; estar a disposicao da instituicdo em tempo integral; planejar, coordenar, controlar
e avaliar a execucdo dos programas disciplinares executados nas unidades; promover o zelo pela
manutencdo e conservagdo das instalagdes fisicas e bens materiais da unidade; delegar competéncias ao
Supervisor, Coordenador ou a outro subordinado para a execugdo de agOes/atividades especificas ao
cargo ou funcdo; auxiliar os setores de servicos e seguranca da unidade na ocorréncia de situacdes
inesperadas, quando houver a necessidade de reforco, realizando adequadamente suas tarefas,




11

objetivando evitar o comprometimento das atividades nas unidades; manter sigilo sobre procedimentos
de seguranca, sobre a historia de vida e a situacdo juridico-social dos adolescentes; participar de reunides
de rotina, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, planejamento das acGes, avaliacdo
das atividades e integracdo da equipe de trabalho, sempre que convocado; primar pelo comportamento
ético e moral dentro da unidade, tanto no trato com os adolescentes, como com os demais servidores e 0
publico em geral; autorizar transferéncia de internos para outros alojamentos dentro da propria unidade
a fim de resguardar a integridade fisica e moral dos adolescentes que estejam em conflitos.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois)
anos.

AtribuicBes Especificas: Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a
respeito de acontecimentos relativos aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativos e
p6s-medida e demais assuntos de interesse da Fundagdo Renascer, a serem divulgados em jornais, radio,
televisdo e Internet, possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos
da atualidade que digam respeito a atuacdo da Fundagéo Renascer ou com ela possam interferir; analisar
e comentar 0s assuntos de interesse da Fundacdo Renascer; elaborar, executar e acompanhar 0s processos
de confeccdo de material de divulgacdo das agdes e atividades da Fundacdo Renascer; assessorar e
preparar campanhas de divulgagdo do trabalho da Fundacdo Renascer, enviando material jornalistico
(releases, folders, panfletos e outros); estabelecer contatos com veiculos de comunicagao para veiculacéo
das noticias sobre a Fundacdo Renascer; manter o arquivo de informagdes sobre a Fundagdo Renascer;
analisar textos e campanhas elaborados por terceiros contratados; fiscalizar as atividades de publicidade,
divulgacdo e insercdo realizadas por terceiros contratados; promover entrevistas ou encontros de
interesse da Fundagdo Renascer; atuar, prestar apoio e colaboragdo por ocasido de atos e solenidades
publicas; preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Presidente ou demais
membros da Fundacdo Renascer; registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;
planejar e conduzir pesquisas de opinido publica; acompanhar as sessdes legislativas, confeccionando as
matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sessdo; prover a gravagdo dos
pronunciamentos do Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer; executar outras tarefas correlatas e
inerentes as responsabilidades da Assessoria de Comunicacéo.

ASSESSOR DE CORREGEDORIA

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois)
anos.

Atribuicles Especificas: Prestar assessoramento técnico a Corregedoria da Fundacdo Renascer do
Estado de Sergipe, dentro de sua area de especializacdo; planejar procedimentos que visem a agilizacéo
e a padronizagdo das rotinas de trabalho internas, bem como a padronizacdo dos documentos utilizados;
acompanbhar o trabalho da Corregedoria, identificando situag@es criticas e apresentando sugestdes para a
resolucdo dos problemas encontrados; elaborar relatérios técnicos, minutas de pareceres, de despachos
e de decisdes, pesquisas e estudos solicitados pelos setores aos quais respondem hierarquicamente;
atender, orientar e prestar informagdes ao publico nas consultas dirigidas a Corregedoria sobre matérias
da sua atribuicdo; realizar outras atividades determinadas pelos setores aos quais respondem
hierarquicamente, desde que pertinentes as suas funcdes.

ASSESSOR DE GABINETE

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois)
anos.

AtribuicOes Especificas: Assessorar o Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe
nas atividades administrativas inerentes a Secretaria; organizar e distribuir os expedientes; recepcionar e
atender as pessoas que se dirijam ao Gabinete. Executar outras func@es inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato, desde que pertinentes as suas funcgdes.

ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois)
anos.

AtribuicOes Especificas: Assessorar o setor de Contratos e Licita¢cGes da Fundacdo renascer quanto as
unidades internas com competéncias regulamentares relativas as atividades de administracdo de
materiais, de servigos e de licitagbes e contratos a instituir modelos de editais, termos de referéncia,
contratos padronizados e outros documentos, admitida a adoc¢do das minutas do Poder Executivo e sem
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prejuizo do auxilio da unidade de controle interno. Atuar em conjunto com a Diretoria Administrativa e
Financeira e a Diretoria-Presidente, bem como a assessoria juridica da Fundacdo Renascer para
uniformizacdo de procedimentos, interpretacdo da legislacdo e demais assuntos relativos a éarea de
licitagdes e contratos, em conformidade com a legislacdo vigente, sobretudo em relacdo a Lei
14.133/2021 e demais instrumentos normativos em vigor.

ASSESSOR DE OUVIDORIA

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois)
anos.

Atribuicbes Especificas: Coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pelo érgdo ou
entidade, em parceria com as respectivas areas técnicas envolvidas com a matéria; contribuir com o
planejamento e a gestdo do 6rgdo ou entidade a partir dos dados coletados das manifestacdes de
ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas. Coordenar o processo de atualiza¢do da Carta de Servicos
ao Usuéario do 6rgdo ou entidade a que esteja vinculada, bem como propor a adequacao dos servigos aos
parametros de qualidade; acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos, incluindo
pesquisas, de satisfacdo realizadas junto aos usuarios; exercer agdes de mediacdo e conciliagdo para a
solucéo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos e 6rgaos e entidades, com a finalidade de ampliar
a resolutividade das manifestacdes recebidas e melhorar a efetividade na prestagdo de servigos publicos;
contribuir com o processo de desburocratizagdo e simplificacdo dos servigos publicos oferecidos pelo
0rgdo ou entidade, a partir dos dados coletados das manifestaces de ouvidoria, audiéncias e consultas
publicas, de acordo com a Lei Federal n°. 13.726/2018, executar outras funcfes inerentes ao seu cargo,
de acordo com seu superior imediato, desde que pertinentes as suas funcoes.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois)
anos.

AtribuicOes Especificas: Assessorar o setor de Planejamento e Orcamento da Fundacdo Renascer do
Estado de Sergipe quanto & programacdo, organizacdo, supervisionamento e controle das atividades
relativas ao planejamento, envolvendo fundamentalmente os aspectos socioecondmicos do or¢gamento de
modernizacdo administrativa e de desenvolvimento dos servicos da Renascer; apresentar sugestoes,
acompanhar e avaliar os resultados; verificar as informagdes apresentadas em projetos para posterior
andlise e aprovacao; executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato,
desde que pertinentes as suas fungdes. Participar de reunides de rotina com as Diretorias e Presidéncia
da Fundacdo Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, planejamento das
acoOes, avaliacdo das atividades e integracdo as equipes de trabalho, sempre que convocado.

DIRETOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO INTEGRADO

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés)
anos em acgdes de promocdo, defesa e garantia de direitos de criancas ou adolescentes.

AtribuicOes Especificas: Planejar as atividades de controle e manutencdo dos espacos externos do
Condominio NAI; Informar por meio de relatérios acerca do funcionamento geral do NAI; Plangjar,
coordenar e supervisionar a execucdo do trabalho dos setores e colaboradores que Ihe sdo subordinados;
Atuar de forma integrada com as demais areas de trabalho, apoiando e oferecendo as condi¢des
necessarias que ddo sustentacdo ao desenvolvimento dos procedimentos diarios de uso coletivo; Manter
articulacdo constante com os demais 6rgdos e entidades que integram o NAI; Fazer relatério
circunstanciado de atividades e enviar mensalmente a Diretoria de Atendimento Socioeducativo da
Fundacdo Renascer. Administrar e supervisionar 0s servicos executados na unidade de Pronto
Atendimento; acompanhar o ingresso e desligamento de adolescente na unidade via a Central de
Regulacdo de Vagas; acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pela Equipe Técnica e de
Seguranga; avaliar a atuacdo dos servidores e demais prestadores de servigos orientando e tomando as
medidas cabiveis a fim de zelar pelo andamento dos trabalhos; coordenar a administragdo dos recursos
humanos, primando pelo cumprimento de normas e procedimentos relacionados aos servidores;
estabelecer competéncias e atribuices especificas aos atores/colaboradores e apontando os setores de
atuacdo de servidores da unidade, com o aval da Diretoria de Atendimento Socioeducativo e Diretoria-
Presidente da Fundacdo Renascer; estar a disposicdo da Unidade em tempo integral; manter contatos e
participar de reunides com Orgdos governamentais e ndo governamentais para estabelecimentos de
parceiros, fluxos e procedimentos, atendendo as orientagdes e diretrizes da Fundacéo Renascer; observar
o0 cumprimento das obrigacGes das entidades que atendem adolescentes em privacdo e restricdo de
liberdade, prevista na legislacdo e regulamento em vigor; propor temas de capacitacdo para 0 Nucleo
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Estadual da Escola do SINASE; planejar, coordenar, controlar e avaliar a execu¢do dos programas e
atividades administrativas, técnicas, pedagégicas, de seguranca e disciplinares executados na unidade de
Pronto Atendimento; promover a sensibilizagdo da comunidade socioeducativa quanto a importancia das
praticas socioeducativas tendo em vista a corresponsabilidade entre Estado, familia e sociedade;
providenciar a remessa periddica de informacdes e relatorios sobre os adolescentes, servidores e
atividades desenvolvidas & Diretoria de Atendimento Socioeducativo e a Diretoria-Presidente da
Fundacdo Renascer; viabilizar o cumprimento das determinagdes judiciais relativas aos adolescentes
assistidos; autorizar, excepcionalmente, o uso de Forca Publica (PMSE) na unidade, nos termos previstos
no Regimento Interno, com necessario registro da ocorréncia e sua respectiva justificativa
circunstanciada com assinatura conjunta dos servidores presentes durante o ato; participar de reunides
de rotina, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, planejamento das acGes, avalia¢do
das atividades e integracdo da equipe de trabalho, sempre que convocado; delegar competéncias a um
subordinado para a execucdo de agdes/atividades especificas além daquelas previstas no Regimento
Interno do NAL.

ASSESSOR JURIDICO |

Requisitos: Possuir nivel superior em Direito e experiéncia profissional comprovada igual ou superior
a 3 (trés) anos.

AtribuicGes Especificas: Elaborar estudos, pesquisas, minutas de decisdes unipessoais (art. 557 do CPC
e tutelas de urgéncia) e de despachos diversos, sob a superviséo e orientacdo do Coordenador Juridico;
Recepcionar e atender partes e advogados quando ndo houver necessidade de que o contato se dé
diretamente com o desembargador ou juiz de direito; Executar atividades administrativas inerentes a
sessdo de julgamento, supervisionadas pelo Coordenador juridico; Executar atividades administrativas
em geral; Orientar os estagiarios na elaboragéo de pesquisas e minutas de decisdes unipessoais de menor
complexidade. Participar de reunides de rotina com as Diretorias e Diretor-Presidente da Fundagéo
Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, planejamento das ac¢Ges, avaliagéo
das atividades e integracdo as equipes de trabalho, sempre que convocado.

CHEFE DE GABINETE

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés)
anos em acgdes de promocdo, defesa e garantia de direitos de criangas ou adolescentes.

AtribuicOes Especificas: Assistir a Diretoria-Presidente no desempenho de suas atribui¢oes e no contato
com o publico e organismos oficiais; organizar, preparar e encaminhar o expediente da Diretoria
Presidente; coordenar o fluxo de informacg6es e as relagdes de interesse da Fundacdo Renascer; prestar
assisténcia na coordenagdo das unidades que integram a estrutura da Fundagdo Renascer. Participar de
reunides de rotina com as Diretorias e Presidéncia da Fundagdo Renascer, encontros de aperfeigoamento
e capacitagdo profissional, planejamento das a¢des, avaliacdo das atividades e integracdo as equipes de
trabalho, sempre gque convocado.

CHEFE DO SETOR DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés)
anos em acgdes de promocdo, defesa e garantia de direitos de criancas ou adolescentes.

AtribuicGes Especificas: Promover a articulagdo institucional em temas relativos a captacéo de recursos,
cooperag0es técnicas, assuntos internacionais e avaliacdo de politicas pablicas voltadas aos adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa e pds-medida; promover a articulacdo da Fundacdo Renascer
com drgdos municipais, estaduais e federais, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Governos
de estados, do Distrito Federal e de municipios, como ainda fortalecer as relagdes com a sociedade civil
organizada. Promover acdes de integracdo e articulagéo junto a bancada Estadual e Federal, visando o
atendimento aos requerimentos, da solicitacdo de emendas orcamentarias de interesses da Fundacdo
Renascer; manter o controle e acompanhamento dos processos de solicitagcdes de captagéo de recursos;
desenvolver projetos que visem a garantia de direitos de adolescentes acolhidos pela Fundacéo Renascer
e poés-medida; prestar informaces e orientacdes ao Diretor Administrativo e Financeiro e ao Diretor-
Presidente da Fundacdo Renascer para melhor compreensdo de projetos e acdes da articulacdo
institucional; providenciar respostas, expedientes e requerimentos relativos as articulag@es institucionais
de interesse da Fundacdo Renascer; elaborar e acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei com assuntos
de interesses da Fundacdo Renascer; Prestar a assisténcia e apoio ao Diretor Administrativo e Financeiro
e ao Diretor-Presidente da Fundacdo Renascer na articulagéo e relacionamento com as entidades dos
governos federal, estadual e municipal, associacfes e empresas do setor privado e instituicbes e
movimentos da sociedade civil; outras atribui¢cfes a serem definidas pelo Diretor Administrativo e
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Financeiro e o Diretor-Presidente da Fundacdo Renascer. Participar de reunifes de rotina com as
Diretorias e a Diretoria-Presidente da Fundacdo Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo
profissional, planejamento das ac¢Oes, avaliacdo das atividades e integragdo as equipes de trabalho,
sempre que convocado.

CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

Requisitos: Possuir nivel superior em Contabilidade e experiéncia profissional comprovada igual ou
superior a 3 (trés) anos.

AtribuicBes Especificas: Registrar, controlar e demonstrar a execucéo dos orgamentos e financeira, dos
atos e fatos da Fundacdo Renascer. Realizar a manutencdo e o controle permanente do patrimonio
publico. Garantir a transparéncia e a eficiéncia na gestéo dos recursos publicos. Garantir o equilibrio das
contas, a reducdo do endividamento e o controle dos gastos, de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Cumprir as normas contabeis e financeiras, de acordo com a Lei Federal N° 4.320/1964. Gerenciar
as contas bancarias do érgdo. Escriturar os processos e despesas executadas pelo 6rgdo; Executar as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, Monitorar as demonstragdes contabeis
do 6rgdo. Subsidiar e coordenar as Prestacfes de Contas do 6rgdo. Participar de reuniGes de rotina com
as Diretorias e Presidéncia da Fundacdo Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitagcdo
profissional, planejamento das acGes, avaliacdo das atividades e integracdo as equipes de trabalho,
sempre que convocado.

CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS, COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés)
anos.

Atribuicbes Especificas: Analisar processos, propostas, documentos e informagoes relacionadas aos
convénios; Elaborar termos de convénios e acordos de cooperagdo; Acompanhar a tramitacdo dos
processos de convénios; Manter contato com os fiscais dos convénios; Cumprir prazos de direitos e
obrigacdes; Elaborar relatérios e planilhas sobre os convénios; Monitorar 0os pagamentos relativos aos
convénios; Organizar o arquivo relacionado a divisdo; Publicar os extratos dos instrumentos no Diario
Oficial; Receber e organizar os pedidos de compras de bens e servicos; Elaborar editais de licitagdo e
termos de referéncia; Instruir processos licitatorios; Gerenciar contratos e Atas de Registro de Precos;
Fiscalizar o cumprimento das exigéncias dos contratos; Acompanhar o procedimento de contratacéo,
desde o envio da requisicéo até a execucdo final do contrato; Garantir que o objeto entregue chegue até
o destinatario; Acompanhar e atestar a Nota Fiscal correspondente a cada objeto; Auxiliar o gestor/fiscal
do contrato quanto ao uso correto do objeto contratado; Operacao e divulgacao de licitagfes; Elaboracéo
de editais, termos de referéncia, projetos basicos, contratos e atas de registro de precos; Coordenagéo e
acompanhamento de processos licitatorios; Gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos;
Formalizacdo e acompanhamento de processos de penalizacdo as contratadas; Registro de informagdes
em sistemas governamentais e internos; Revisdo, organizagdo, documentacdo e publicagdo de
procedimentos; Atendimento a solicitacdes de 6rgdos de controle.

CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO, OBRAS E SERVICOS

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés)
anos.

AtribuicOes Especificas: Atuar junto aos 6rgdos competentes da administracéo central no planejamento
das contratacdes de obras e servi¢cos de manutencdo visando alcancar a economicidade, eficiéncia e
eficacia na gestdo de recursos orcamentarios, financeiros e materiais; Acompanhar e fiscalizar a
execucgdo dos projetos e os servicos de manutencdo nas edificagdes da Sede da Fundacdo Renascer,
comunidades socioeducativas e Nucleo de Atendimento Inicial (NAI); Zelar pela conservagdo e pela
manutencdo fisica e patrimonial da Sede da Fundacéo Renascer, comunidades socioeducativas e Nucleo
de Atendimento Inicial (NAI); ldentificar, solucionar ou encaminhar problemas relacionados a
manutengdo predial aos 6rgdos competentes da administracdo central; Atuar junto aos Orgdos na
fiscalizagdo de obras novas e de reforma/manutencdo/reparo de construgdes civis no &mbito da Fundacao
renascer e Unidades Socioeducativas e do NAI; Requisitar reparos e manutencdo de instalacGes
hidrossanitérias, redes de agua e esgoto, elétrica e 1dgica; Apoiar tecnicamente os setores relacionados a
manutencdo e infraestrutura da Fundacdo Renascer, unidades socioeducativas e do NAI. Participar de
reunides de rotina com as Diretorias e Presidéncia da Fundagéo Renascer, encontros de aperfeigoamento
e capacitagdo profissional, planejamento das a¢des, avaliacdo das atividades e integracdo as equipes de
trabalho, sempre gue convocado.

CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés)
anos.

AtribuicOes Especificas: Coordenar a elaboracéo, execucdo, monitoramento, avaliacdo e revisao do
Plano Plurianual — PPA, da Lei Orcamentéaria Anual — LOA e do Planejamento Estratégico do Governo,
no ambito da Fundacdo Renascer; acompanhar a execucdo dos projetos, das metas e dos indicadores
pactuados no processo de Planejamento Estratégico de Governo; Manter atualizada a Plataforma de
Gestdo Integrada do Governo; Monitorar a execucao fisica e orcamentéria junto as areas finalisticas e de
apoio; Consolidar os dados e informacbes de natureza fisica e orcamentéria para elaboracdo dos
relatérios de atividades anuais de governo, incluindo os relatérios encaminhados para os érgéos de
controle; Orientar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso da metodologia e das ferramentas de
gerenciamento dos projetos estratégicos do Governo do Estado, em conformidade com as orienta¢Ges da
SEPLAN; Assessorar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor-Presidente da
Fundacdo Renascer na formulagdo do planejamento estratégico setorial, incluindo a politica de
desenvolvimento organizacional e de modernizagdo administrativa do 6rgdo. Colaborar para o
desenvolvimento de projetos realizados pelas demais diretorias. Monitorar os recursos dos disponiveis
para execugdo do orgamento anual de investimentos. Avaliar a necessidade de recursos adicionais.
Elaborar as solicitacbes de créditos suplementares a serem encaminhadas a rede de Planejamento,
Orcamento e Inovagdo. Subsidiar tecnicamente as celebra¢fes de contratos, convénios e outros acordos
ou congéneres. Produzir informagdes gerencias relativas a contratos, convénios e outros acordos.
Participar de reunides de rotina com as Diretorias e Presidéncia da Fundagdo Renascer, encontros de
aperfeicoamento e capacitagdo profissional, planejamento das acles, avaliacdo das atividades e
integracdo as equipes de trabalho, sempre que convocado.

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés)
anos.

AtribuicOes Especificas: Responsavel pela parte burocratica do setor de Recursos Humanos, tais como:
licencas; férias; previdéncia; processos trabalhistas prestando informagdes & Coordenacéo Juridica da
Fundacdo Renascer; processos de afastamento, demissdo e admisséo; controle da jornada de trabalho;
folha de pagamento, férias e atendimento aos servidores, empregados publicos e demais funcionarios.
Conduzir processos de recrutamento e selecdo em alinhamento com a Diretoria Administrativa e
Financeira e a Diretoria-Presidente. Cuidar da familiarizacdo do servidor publico efetivo ou temporario
com as equipes de trabalho e com suas novas funcgdes e tarefas. Desenvolver e treinar em parceria com a
Gestdo de Trabalho da Fundagdo Renascer servidores para que possam desempenhar suas fun¢Ges com
eficiéncia e se preparar para assumir cargos de maior responsabilidade; cuidar da estrutura de cargos na
Fundacdo Renascer. Promover agdes em conjunto com a Gestdo de Trabalho da Fundacdo Renascer para
fortalecer o clima organizacional favoravel a qualidade de vida e produtividade de servidores. Participar
de reunides de rotina com as Diretorias e Presidéncia da Fundacdo Renascer, encontros de
aperfeicoamento e capacitacdo profissional, planejamento das agdes, avaliagdo das atividades e
integracdo as equipes de trabalho, sempre que convocado.

CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés)
anos.

AtribuicbGes Especificas: coordenar e fiscalizar o gerenciamento do servidor; proceder com a
manutenc¢do dos equipamentos de informética; proceder com o auxilio das unidades administrativas no
tocante ao funcionamento e conservacdo dos equipamentos de informatica; proceder com as
especificagdes técnicas dos equipamentos necessarios a manutencao e/ou substitui¢do dos equipamentos;
executar outras tarefas correlatas & chefia e a area de informatica. Participar de reunides de rotina com
as Diretorias e Presidéncia da Fundacdo Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo
profissional, planejamento das acGes, avaliacdo das atividades e integracdo as equipes de trabalho,
sempre que convocado.

CORREGEDOR

Requisitos: Possuir nivel superior em Direito e experiéncia profissional comprovada igual ou superior
a 3 (trés) anos

Executar a correicdo e a inspecdo, em carater permanente ou extraordinario, das atividades e dos
servidores em exercicio de suas atividades nos setores e unidades da RENASCER, observando e
corrigindo erros, abusos, omissGes e distor¢cBes, coordenar as apuracGes de infracbes penais,
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administrativas e disciplinares cometidas por servidores da RENASCER. A Corregedoria é subordinada
diretamente ao Diretor-Presidente. Participar de reunides de rotina com as Diretorias e Presidéncia da
Fundacdo Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, planejamento das agdes,
avaliacdo das atividades e integracdo as equipes de trabalho, sempre que convocado

OUVIDOR

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés)
anos.

Atribuicbes Especificas: Receber pedidos de informag6es, esclarecimentos e reclamagfes afetas a
RENASCER, e responder diretamente aos interessados; oficiar as areas competentes, cientificando-as
das questBes apresentadas e requisitando informagdes e documentos necessarios ao atendimento das
demandas; propor a adogdo de providéncias ou medidas para solucdo dos problemas identificados,
através das demandas; produzir relatério circunstanciado de suas atividades e encaminha-lo a Diretoria-
Presidente; sugerir a abertura de processos administrativos ao setor competente para a devida apuracao;
executar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Presidéncia. Participar de reunides de rotina
com as Diretorias e Presidéncia da Fundagdo Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo
profissional, planejamento das acOes, avaliacdo das atividades e integracdo as equipes de trabalho,
sempre que convocado.

COORDENADOR JURIDICO

Requisitos: Possuir nivel superior em Direito e experiéncia profissional comprovada igual ou superior
a 8 (oito) anos.

AtribuicBes Especificas: Exercer as atividades de assisténcia juridica da RENASCER, prestando
assessoramento a presidéncia e aos demais 6rgéos e setores da entidade nos assuntos de natureza juridica,
emitir pronunciamento juridico, elaborar expedientes técnicos especializados, bem como executar outras
atribuicdes correlatas que lhe sejam conferidas. Participar de reunides de rotina com as Diretorias e
Presidéncia da Fundagdo Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitacdo profissional,
planejamento das acgdes, avaliacdo das atividades e integragdo as equipes de trabalho, sempre que
convocado.”




